[bookmark: _GoBack]（様式1）

年　　月　　日　　
　　　福知山市長　様
申請者　所　在　地　　　　　　　　　　　
団体の名称　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　

　福知山市公の施設に係る施設管理者の指定を受けたいので、関係書類を添えて申込みます。
記
１　施設の名称及び所在地
	施設の名称
	

	施設の所在地
	


２　添付書類
(１)　事業計画書
(２)　当該団体の定款、寄附行為、規約その他これらに類する書類
(３)　法人にあっては、当該法人の登記事項証明書
(４)　申請書を提出する日の属する事業年度の収支予算書及び事業計画書並びに前事業年度の収支計算書及び事業報告書
(５)　当該公の施設の管理に関する業務の収支計算書
(６)　その他市長が必要と認める書類



（様式２)
グループ構成員表

グループ名                                                                     


（代表となる団体）

主たる事務所の所在地                                                           

団体の名称                                                          　         

代表者の氏名                                                       　          

（構成員）

主たる事務所の所在地                                                           

団体の名称                                                           　        

代表者の氏名                                                         　        

（構成員）

主たる事務所の所在地                                                           

団体の名称                                                              　     

代表者の氏名                                                             　    



（様式３－１）
事  業  計  画  書
①管理運営にあたっての基本方針
    魅力ある施設運営を目指すための運営方針・サービス提供・効率的な管理の考え方について
（ア）管理運営の基本的な考え方
    定款、寄附行為、規約の目的・事業内容等を踏まえて記載して下さい。
	




（イ）管理運営に関する提案
    施設利用、再委託の内容などについて記載して下さい。
	


※欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載する。



（様式３－２）
②管理期間中の収支計画に関する事項
    管理期間中における管理運営に係る収支計画を記載して下さい。

	

	
年度
	            収

（千円)
	    入
	支    出

	
	
	その内、市からの
維持管理料
	
（千円）

	　　  年度
	
	
	

	　　  年度
	
	
	

	　　  年度
	
	
	

	　　  年度
	
	
	

	　　  年度
	
	
	


※欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載する。



（様式３－３）
（ウ）施設の利用促進
    利用者の増加を図るための具体的な手法及び期待される効果について記載して下さい。
	




（エ）利用施設の運営
    受付、承認、徴収、職員体制等についての考え方を記載して下さい。
	


※欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載する。



（様式３－４）
（オ）平等な利用の確保
    公の施設として利用者への平等な対応の方策について記載して下さい。（障害のある方への配慮・対応など）
	




（カ）個人情報保護
    個人情報保護の方法について記載して下さい。
	


※欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載する。



（様式３－５）
（キ）職員の研修計画（人権研修を含む)
    施設管理に従事する職員への教育、研修計画等について記載して下さい。
	




（ク）事業の遂行力
    安定した管理運営を行なうため必要な経理的基盤(金融機関、出資者の支援体制）等について記載して下さい。
	


※欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載する。



（様式３－６）
（ケ）苦情処理の対応方策
    利用者等から苦情処理の対応について記載して下さい。
	




（コ）事故発生等での対応方策
    危険行為・事故発生時の対応・避難誘導体制・防火訓練の計画・災害時の対応等について記載して下さい。
	


※欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載する。



（様式４）
収  支  計  画  書
(単位:千円)
	収入項目
	
	年度
	年度
	年度
	年度
	年度
	備考

	
	管理運営委託料
	
	
	
	
	
	

	
	利用料金収入
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	収入合計
	
	
	
	
	
	

	



支出項目
	人件費
	
	
	
	
	
	

	
	設備管理費
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	支出合計
	
	
	
	
	
	

	収入合計－支出合計
	
	
	
	
	
	


  ※ 各年度における各年度の収支予算を主な収入項目に区分して示すこと。
  ※ 消費税及び地方消費税を含んだ金額を記載すること。
  ※ 積算内訳を別紙(様式は自由。ただし、Ａ４・横書)に示すこと｡



（様式５）
実 施 体 制 表
（組織図）
	



（組織人員一覧表)
	役職・職種
	担当業務
	能力・資格
実務経験年数等
	雇用形態
	雇用者の
確保方策
	備考

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


※雇用形態欄には、常勤・臨時･嘱託等の別を記載する。
※雇用者の確保方策欄には、申請者がすでに雇用している者（雇用済み）又は、今後雇用を予定するもの（予定）の別、その目途を記載する。
※備考欄には、勤務体制（勤務時間・休日設定）を記載する、（別紙可）
※欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載する。



（様式６）
グループ応募  役割分担・責任分担
グループ応募の場合における各団体の役割、責任分担に関する事項
	





（様式７）
団  体  の  概  要
	団体の種別
	□財団法人       □社団法人      □ＮＰＯ法人
□株式会社       □有限会社      □合資会社
□その他の法人（                                      ）
□その他の団体（                                      ）

	団体の名称
	



	団体の所在地
	



	設立年月日
	



	資本金又は資本財産
	
千円


	社員（職員）
	
人


	実       績
	類似業務の運営実績（施設名称、面積、管理運営概要、期間）などについて記載すること。


※「団体の種別」欄では、該当するのもをにチェックする。
※「社員・職員（数）」は、申請時の人数を記載する。
※ 欄が不足する場合は、複数ページにして記載する。
※ 会社概要等がある場合は、添付する。


（様式８）
辞    退    届
      年    月    日付けで、施設管理者申請書を提出しましたが、次の理由により辞退します。

    年    月    日


（申請者）

主たる事務所の所在地                                                           

団体の名称                                                                   　

代表者の氏名                                                               　　

(辞退の理由)
	





（様式９）
募集に関する質問書

   年    月    日


（申請者）

主たる事務所の所在地                                                           

団体の名称                                                                     

代表者の氏名                                                                　 

(質問の内容)
	







