
事業内容
生産工場における電動機のメ
ンテナンスから在庫支援まで
を行います。また上場企業を
中心としたお客様に対し、設
備の予兆保全・長寿命化・省
エネ化を実現するコンサルエ
ンジニアとして、設計から施
工、メンテナンスまで一貫し
て対応しています。スピード
ある提案力と現場対応力と確
かな技術力により信頼をいた
だいています。

魅力ポイント

● 資格支援制度・自己成
長制度あり

● 転勤なし
● 東京商工リサーチより

超優良企業に認定
● 設立以来赤字ゼロ

企業DATA

代 表 者 藤田 正人

設 立 1989年

従業員数（全体） 28名

（主な勤務地） 28名

従業員の平均年齢 42歳

本 社 住 所 京都府綾部市井倉新町南大橋17-2

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.eng-taihei.co.jp/

採用情報

業 種 モータメンテナンス、コンサルメンテ
ナンス、コンサルエンジニア、管理事務

主 な 勤 務 地 京都府綾部市井倉新町南大橋17-2

年 間 休 日 116日

手　当　等　●住宅手当：～40,000円●社員寮（2DK）：
15,000円（敷金礼金なし）●扶養手当：6,000円（社会保
険扶養者1名につき）●通勤手当：～29,000円/月●携帯
電話手当：3,000円/月●疾病見舞金制度（病院入院、がん
保険、先進医療）●提携弁当（600円相当）：個人負担300
円●インフルエンザ予防接種全額会社負担●健康診断全
額会社負担（年に1回）●ご家族、配偶者へのお礼金●社会
保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金）●リフレッ
シュ休暇（3日間/年）●慶弔休暇,育児休暇,育児短時間勤
務あり（勤続1年以上）●社内ジム完備●提携トレーニン
グジム（特別価格で使用可能）●資格取得支援制度 ほか

転 勤 無

インターンシップ 有

先輩社員から先輩社員からののメッセージメッセージ

私がしている仕事
工場の設備の自動化、省
エネ化を提案し、そのシ
ステムの設計製作・アフ
ターサービスまで行って
います。

●入 社 年／2020年
●所属部署／コンサルエンジ課

藤田会社の一言PR
小さな会社ですが、上場企業の工場のなくてはなら
ない存在です。

お問い合わせ ●担当者／藤田・藤本　●TEL ／0773-42-0888　●E-mail ／ recruit@eng-taihei.co.jp

　一日の主なスケジュール　

8：15 朝礼・現場へ移動 現場：車で30分圏内のお客様の工場
9：00 作業開始

12：00~12：55 昼食
16：00 帰社・翌日の工事準備
17：30 終業
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