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2026年 5月 28日 

京都府福知山市  

「福知山市 女性応援プロジェクト」推進！ 

初の企業間連携で“伴走者”を育てる「メンター制度」本格始動 

～6月30日キックオフ、市長もともに宣言を！女性のキャリア支援を加速～ 
                  
 

京都府福知山市は、女性がライフステージに関わらず活躍し続けられるまちをめざす「福知山市 女性応援

プロジェクト」の一環として、企業や組織の枠を越えて伴走者を育てる「福知山メンター制度」を 2026 年度か

ら本格始動します。5 月 28 日に専用サイトを公開、6 月 30 日にはキックオフセミナーを開催し、市全体で取

り組む新たな人材育成の挑戦をスタートさせます。その後もメンターの育成講座や社外メンター派遣モデルの

実証、セミナーやネットワーキングフォーラムなども開催し、誰もが自分らしく挑戦できる職場環境づくりを地域

全体で加速させます。 

 

ポイント 

〇【市初】市内企業を横断し、キャリア形成を支える「福知山メンター制度」を今年度より本格導入。 

〇【企業の枠を越えて】昨年度のプロジェクトには 42 社から約 200 人が参加。今年度は、社外メンターの派

遣や育成講座を通じ、企業同士が学び合えるネットワークを構築。 

〇【目的】固定的な性別役割分担意識を解消し、誰もが自分らしく挑戦できる「選ばれるまち」の実現へ。 

〇【利便性向上】専用サイトを拠点に、制度の概要からセミナー申込までを一括して情報発信。 

内容 

■「福知山市 女性応援プロジェクト」

「福知山メンター制度」専用サイト 
・公開日：2026年5月28日（本日） 

・内容：制度の趣旨、昨年度の様子、今後

のセミナー詳細、参加申込フォーム、参加

者や参画企業の紹介等 

・URL：https://fukuchiyama-

mentor.net 
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■キックオフセミナー概要 
・タイトル：福知山メンター事業キックオフセミナー 

・開催日時：2026年6月30日（火） 14:00〜16:00 

・会場：市民交流プラザふくちやま 3階 市民交流スペース 

・対象：企業経営者、人事担当者、働く女性など関心のある方 

・講師：瀧井智美さん（株式会社ICB 代表取締役） 

・内容：基調講演「なぜ今、福知山にメンターが必要なのか」、市長と参

加者全員による「福知山メンター育成宣言」、ワークショップ 

・定員：70名（先着順） 

・参加費：無料 

・申込方法： 専用サイトから https://fukuchiyama-mentor.net 

 

■「福知山市 女性応援プロジェクト」今後の主な事業展開 
・キックオフセミナー：6月30日 

・メンター育成講座：7月29日、9月16日、12月9日開催（定員15名） 

・女性キャリア形成支援セミナー：9月17日、10月14日、11月11日開催（定員30名） 

・社外メンター派遣モデル：市内2社を対象に10月〜12月実証実施 

・ネットワーキングフォーラム：2027年2月9日開催（成果報告および福知山メンター認定式） 

プロジェクト 講師プロフィール 

瀧井智美さん（株式会社 ICB代表取締役社長） 

たきいともみ｜2003 年より女性のキャリア支援、2008 年よりワークライフ

バランス、ダイバーシティコンサルタントとして活動。企業、官公庁、大学など

で、女性活躍やダイバーシティの研修及びコンサルティングの実績多数。 

京都府では 2015 年から女性活躍推進事業に関わり、2017 年～2018 年

は社外メンターマッチングも行う。2025 年度福知山市女性活躍推進事業、

2026 年度より福知山メンター制度など「福知山市 女性応援プロジェクト」を

担当するメイン講師。 
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報道関係者対象 取材のご案内 

■6月30日キックオフセミナー 

・当日、セミナー会場（市民交流プラザふくちやま）にて取材が可能です。 

・撮影可能な画：基調講演の様子、市長と参加者全員による「福知山メンター育成宣言」、会場全体での集合写

真、講師と参加者の意見交換の様子、本制度に参画する経営者のインタビュー 

＊市からの事業詳細資料や関連写真の提供も可能です 

＊以降のプログラムも、詳細が決まり次第、ご案内いたします 

 

補足資料 

■メンターとは 

・人生やビジネスなどの指導者、支援者のこと。『オデュッセイア』という叙事詩の賢者「メントール」がその由来。 

・メンターは、多くの経験や知識をもとに、相手の成長を支援する伴走者です。その伴走者がいることが、女性の

キャリア開発に有効であると注目されています。 

 

■福知山版メンター制度 

・「福知山版メンター制度」は、慢性的な働き手不足という地域課題に対し、企業と行政が一体となって次世代の

ロールモデルを育む持続可能な未来への投資です。「メンター」という伴走者を育成することで、女性活躍を単な

る掛け声で終わらせず、持続可能な仕組みとして構築していきます。 

・2027年 2月のフォーラムでは、育成講座を修了した参加者等を「福知山メンター」として認定する予定です。 

 

■2025年度の取り組み 
・まずは、本市の事業所等の実態把握（女性の雇用形態やキャリア、管理職率など）から始め、年間 30社を訪

問し、面談等をさせていただきました。経営層や人事担当者、働く女性たちと顔を見合わせて話をさせていた

だいたことで、各事業所の実態や課題の把握が進むとともに、本市のめざす女性活躍推進及びメンター制度

への理解促進と意識醸成を図ることができました。 

・また開催した講演会（延べ 44社・110 名）と、セミナー（延べ46社・68名）に多数の参加があり、市内事業

所や働く女性のキャリア形成に対する関心の高さが裏付けられたことや、今年度のメンター事業の本格実施に

向けた基盤が構築できたと考えています。 

・その土台に立って、今年度は、「人を支えて育てる人」を育てる第 1歩として女性のメンター育成に取り組むこと

をメインに、企業の皆様とともに取り組んでいきます。 

詳しくは別紙「福知山市女性活躍推進事業活動報告2025」をご覧ください。 

https://fukuchiyama-mentor.net 

 

■その他の資料 

・本プロジェクトは、こども家庭支援課が掲げる「ベビーファースト」とコラボレーションして実施しています。「ベビ

ーファースト」6 つのアクションプランの 1 つ「安心の職場づくりをすすめよう」の推進や、すべて人が自分の願う

方法でやりがいを感じながら働き続けることができる福知山をめざして、今後も関係部局が連携しながらプロジ

ェクトを進めていきます。 

 

 

 

【お問合せ】 福知山市役所 市民生活部 人権推進室 男女共同参画推進係 

TEL：0773-24-7022 E-mail： jinken@city.fukuchiyama.lg.jp 

〒620-8501 京都府福知山市字内記 100 

https://fukuchiyama-mentor.net/

