
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福知山市企業人権教育推進協議会            

無意識の思い込みに気づく 1/29性に関する人権問題研修会 
１月29日（木）、市民交流プラザふくちやまにおい

て「性に関する人権問題研修会」を開催し、４１人の

参加（事務局含む）がありました。福知山市の「はば

たき企業啓発セミナー」と共催で開催したものです。 

講師には、社会教育研究所所長の張 琴（ちょう こ

と）さんにお世話になりました。 

研修は、「アンコンシャスバイアスを知ろう！気づこ

う！～一人ひとりがイキイキと働く組織をめざす～」

というテーマで、様々な事例をもとにグループで話し

合いました。物事の捉え方や感じ方は人それぞれに異

日常における無意識の思い込みに気づ 

 

差別のない明るい職場づくりのために 

２０２５ 

第４号 

担当者変更の連絡 

年度替わりによる人権担当者の変更がございま

したら、事務局までご連絡をお願いします。 

 連絡先 

  事務局（福知山市役所人権推進室） 

  TEL  0773-24-7021 

    FAX  0773-23-6537 

    Mail  jinken@city.fukuchiyama.lg.jp 

連 絡 板 

なり、「こうあるべき」という思い込みや決めつけが人を傷つけることになっている場合があります。新たな

経験や見聞により、そうした思い込みの意識を「上書き」していくことの大切を教えていただきました。 

次のサイトでは、無料で人権啓発ビデオを視聴

可能です。社内研修等にご活用ください。 

      ■京都人権ナビ（京都府） 

       人権研修資料集ページから啓発 

       ビデオが視聴できます。 

 

■人権教育啓発推進センター 
「YouTube人権チャンネル」で 

啓発ビデオが視聴できます。 

WEB 上での人権啓発ビデオ視聴紹介 

「アンコンシャスバイアスを減らす３つのポイント」 

Point１ 「べき」「普通は…」に注意！ 

「男性なら残業するべき」、「普通は女性なら結婚するものだ」本当にそう言い切れますか？「べきだ」と 

いった押し付けの言葉や「普通は…」といった決めつけの言葉が出たら、立ち止まって考えてみましょう。 

Point２ 相手の「サイン」を見逃さない 

家族や友人、同僚と話しているときに、急に相手の表情が曇ったり、声のトーンが変わったりしたことは 

ありませんか？そんなときは、自身のアンコンシャス・バイアスから出た言動で相手を傷つけたのではない 

かと振り返ってみてください。 

Point３ 常に自分に問いかける 

アンコンシャス・バイアスを完全に払拭するのは難しいです。だからこそ、常に自身の言動を振り返り、 

問いかけることが大切です。 

違和感のあったことをメモしていけば、自分の考え方や物の見方の傾向がつかめるかもしれません。 

引用：「政府広報オンライン」から 

今すぐできる！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大事にしよう「多様性」 そこから広がる「可能性」 

【2026.3月発行】福知山市企業人権教育推進協議会（福知山市市民生活部人権推進室内） 

〒620-0035福知山市字内記100   ℡24-7021 FAX23-6537   企教推HP 

双和コンクリート工業株式会社 
＜本社＞福知山市末広町５丁目１０番地の１  ＜工場＞福知山市三和町芦渕小字大平２３５番地  

会員企業のご紹介 

■事業内容 
当社は、土木用コンクリートブロックの総合メーカ

ーとして、河川・道路・農業・宅地造成など多岐にわ

たる事業のコンクリート製品の製造販売を主な事業

としております。近年増加する自然災害への防災・減

災事業の一助を担うため、最新生産設備の導入を実施

し省力化・効率化を図ると共に、自然環境の保全に配

慮した製品、高品質な各種製品の迅速な提供体制を整

えています。 

今後とも、この事業を通じて自然と調和した豊かな

国づくりと安心・安全な生活環境の整備に全力を傾注

してまいります。 

 

■会社の特色 
プレキャストコンクリート製品の製造方法には、

流し込み方式と即時脱型方式の２種類の製造方法

があり、当社はその両方の製造を行っています。ま

たポーラスコンクリートブロック（多孔質な素材の

コンクリートブロック）についても、２種類の製造

方法で製造できる技術力を有しており、ニーズの多

様化（災害・防災）に対応すべく日々製品開発に努

力しております。 

■人権に関する取組み 
当社の経営方針の一つに外国人労働者の受け入れ

拡大やハラスメント防止等コンプライアンス面の意

識向上など、働き方改革を推進し社員の働きやすい環

境を整えるとあり、安全衛生管理計画の重点項目と併

せてハラスメントフリーな企業体質の構築に努めて

います。 

・コンクリート製品協会等のハラスメント研修への参加 

・本社、工場別のコンプライアンス研修 

・年度別スローガンの募集 

・巡回 DVD研修～アンケートの実施 

＜本社ビル＞ 

＜三和工場＞ 

＜施工現場＞ 


