
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福知山市企業人権教育推進協議会            

明けましておめでとうございます。 

福知山市企業人権教育推進協議会の会員企業の皆様には、旧年中は、

当協議会の活動に対しまして、格別の御理解と御協力をいただき、心よ

りお礼を申し上げます。本年もよろしくお願い申し上げます。 

 

さて、福知山市企業人権教育推進協議会は、1976年の発足以来、諸

先輩方の御努力と積極的な活動の積み重ねにより、各種の研修会や人権

啓発・広報を中心に、企業における人権尊重の取組を進め、本年、

2026年には設立５０周年を迎えることとなりました。 

５０年に渡る当協議会の取組は、福知山市立地企業における人権尊重

の活動をけん引し、人権尊重の社会づくりを進める大きな役割を果たし

てきたものと考えております。 

 

差別のない明るい職場づくりのために 

２０２５ 

第３号 

 
2026年 年頭の御挨拶  

 福知山市企業人権教育推進協議会 会長 塩見和之 

 

これもひとえに会員企業の皆様の御尽力とともに、本協議会に何かと御支援いただいております関係

機関の皆様のお力添えによるものと深く感謝申し上げる次第です。 

５０年という大きな節目を契機として、今後も引き続き会員企業の皆様と力を合わせ、人権文化の創

造と「共に幸せを生きる」共生社会の実現に向けて、次の５０年を見据えながら、着実に歩みを進めて

まいりたいと願っております。 

会員企業の皆様のますますの御発展と御活躍を祈念いたしまして、年頭にあたっての御挨拶とさせて

いただきます。 

10月20日(月)、
福知山市企業交流プ
ラザにおいて「【公
開講座】企業人権研
修会」を開催しまし
た。 

講師の佐藤佳弘（さとう よしひろ）さん（㈱
情報文化総合研究所代表取締役）から、「イ
ンターネットと人権侵害～ＳＮＳ時代のネッ
トトラブルを避けよ～」をテーマにお話いた
だきました。 

37人が受講し、ネット上での人権侵害の
事例、特に企業における信用棄損のリスクに
ついて理解を深め、問題意識を高めることが
できました。 

10/20企業人権研修会 

講師には、大阪企業人権協議会の上田修三
（うえだ しゅうぞう）さんをお迎えしました。
83人の参加者により、「働く人を大切に～外国
人労働者の雇用と人権を考える」をテーマに、
外国人問題の基礎知識、外国人労働者をめぐる
人権状況、外国人との協働と共生等について学
習を深めました。 

12月3日（水）、
「トップ・人権担当者
合同研修会」を長田野
工業団地人権啓発研修
会との合同開催によ
り、福知山市企業交流
プラザにおいて開催し
ました。 

12/3 トップ担当者合同研修会 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 【お知らせ】性に関する人権問題研修会 

「アンコンシャスバイアス（無意識の思い
込み）を知ろう、気づこう」 

講師 社会教育研究所長 
   PHP研究所研修講師 

 張
ちょう

 琴(ちょう こと)さん 
日時 １月２９日（木）13:30～15:00 
場所 市民交流プラザふくちやま 

市民交流スペース 
申込 締切１月26 日（月）         申込はこちら 

広げよう 思いやりの輪 届けよう「ありがとう」の言葉 

【2026.1月発行】福知山市企業人権教育推進協議会（福知山市市民生活部人権推進室内） 

〒620-0035福知山市字内記100   ℡24-7021 FAX23-6537                 企教推HP 

新規会員のご紹介（続き） 

㈱ 梅 田 組  様   大 栄 工 業 ㈱  様 

㈱ 森 田 建 設  様   吉 村 工 業 ㈱  様 

( 有 ) 福  環  様   ㈱油利総合設備  様 

㈱ 猪野工務店  様   瀬戸内建設工業㈱ 様 

(一社)福知山地域振興社 様 京都ノリメン㈱ 様 

       （入会順：1月1日現在） 

連 絡 板 

武蔵キャスティング株式会社

   
                         

会員企業のご紹介 

【人権に関する取り組み】 

社内研修の中で以下の項目について全社

員教育を毎年実施し、人権啓発活動の一

環として取り組んでおります。 

・フィロソフィー 

・コンプライアンス 

・ハラスメント 

【特徴・強み】 

・鋳造～加工～検査まで一貫生産 

・高品質管理とトレーサビリティ 

・超速試作対応 

・軽量化技術（密閉中空鋳鉄） 

・高強度・高靭性、切削性良好 

【企業概要】 

・創   業： １９１６年（大正５年） 

・資 本 金： ４，５００万円 

・従業員数： 約１３０名 

・認証資格： IATF16949、ISO9001、 

         ISO14001 

・事業内容： タグタイル鋳鉄の鋳造から 

機械加工まで一貫生産 

 ２０２５活動計画 

9/1～10/29 
全社員ハラスメント（コン

プライアンス）研修 

11/1～20 人権標語募集 
12/3 人権啓発研修会 

12/26 ビデオ研修 
 


