
① 事業所内での子育てへの理解のある職場づくりをすすめる。
☑ 理解を深める研修会に参加する。
☑ イクボス宣言をする。

② 子育てにかかり従業員の方が利用できる制度（育児休暇の取得など）や体制（急な休みに対応
できる職場環境など）の整備に努める。
☑ 子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言をする。
☑ 職場の制度や体制を整備する。

具体的アクション

実施主体

実施場所

実施時期

事業者

事業施設

通年

① 子育てへの理解を深める研修会の開催
② 市役所職員のイクボス宣言の促進

行政の動き

Action-2

成果指標 子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言企業数

４

安心の職場づくりをすすめよう事業者


