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福知山市の給与・定員管理等について 

 

１ 総括  

 

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）  

区 分  

 

住民基本台帳人口  

（R6年1月1日現在）  

 歳  出  額  

        Ａ 

実質収支  

 

人  件  費  

      Ｂ 

人件費率  

 Ｂ／Ａ 

(参考 ) 

令和４年度の人件費率  

令和５年度 人  

７ ５ ，３ ８５  

千円  

4 9 , 9 3 8 , 8 3 5  

千円  

9 0 0 , 2 6 7  

千円  

7 , 7 2 3 , 9 5 3  

％ 

1 5 . 5  

％ 

1 6 . ３  

 

( 2 )  職員給与費の状況（普通会計決算） 

区  分  

 

職員数  

    

Ａ 

給      与      費     

   

 

 

 

(参 考 )一人当たり

給与費  

Ｂ／Ａ 

( 参 考 ) 類 似 団

体 平 均 一 人 当

た り給 与 費  
給   料  職員手当  期 末 ･ 勤 勉 手 当   計  Ｂ 

令和５年度  人  

6 9 0  

千円  

2 , 4 4 0 , 0 8 1  

千円  

5 5 2 , 6 2 7  

千円  

9 9 4 , 6 2 1  

千円  

3 , 9 8 7 , 3 2 9  

千円  

5778 

        千円  

5 , 9 2 2  

（注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

２ 職員数は、令和６年 4 月 1 日現在の人数である。また、任期付短時間勤務職員、再任用職員（短  

時間勤務）及び会計年度任用職員を含まない。 

３ 給与費については、任期付短時間勤務職員及び再任用職員（短時間勤務）の給与費が含まれて

おり、職員数には当該職員を含んでいない。 

 

 (3) ラスパイレス指数の状況 

 

（注 ）１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国

の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職

員の俸給月額を100として計算した指数。 

２ （）書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数を指す。地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地
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域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支

給率を用いて補正したラスパイレス指数。 

（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基づく地域

手当支給率）により算出。） 

３ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したもの

である。 

※ 令和 6 年 4 月 1 日のラスパイレス指数が、①3 年前に比べ 1 ポイント以上上昇している場合、②3 年連続で

上昇している場合、③100 を超えている場合について、その理由及び改善の見込み 

 

 

 (4) 給与改定の状況（省略）  

    

(5) 給与制度の総合的見直しの実施状況について 

 

 

 

①給料表の見直し 

［ 実施   未実施］ 

実施内容（平均引下げ率、実施 （実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の場合に

は、その理由）） 

 

 

 

 

②地域手当の見直し 

実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合） 

（参考 ） 

 平成 27 年度

の支給割合  

平 成

28 年

度 の

支 給

割合  

平 成

29 年

度 の

支 給

割合  

平 成

30 年

度 の

支 給

割合  

令 和

元 年

度 の

支 給

割合  

令 和 ２

年 度

の 支

給 割

合  

令 和 ３

年 度

の 支

給 割

合  

令和 4

年度

の支  

給  

割合  

令和 5

年 度

の 支  

給  

割合  

令和 6

年 度

の 支  

給  

割合  

4 月

1 日

時点  

遡 及

改 定

後  

国 基

準 に よ

る支 給

割合  

０％ ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ 

福 知

山市の

支 給

割合  

０％ ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ 

 

 

（給料表の改定実施時期）平成 28 年 4 月 1 日実施   

（内 容）  国の見直し内容に準拠し、俸給表の水準の平均 2％の引下げ。 

       経過措置（現給保障）は平成 30 年 3 月 31 日廃止。 

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手

当の支給割合の見直し等に取り組むとされている。 
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③その他の見直し内容  

 

 

 

 (6)特記事項 

    なし  

 

２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況  

 

(1)職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和６年 4 月 1 日現在）  

①一般行政職  

区  分  

 

平均年齢 平均給料月額 

 

平均給与月額 

 

平均給与月額 

(国比較ベース) 

福知山市 39.4歳  323,900円 387,912円 372,335円 

京都府 41.2歳  307,987円 396,120円 357,816円 

国  42.1歳  323,823円 ― 405,378円 

 類似団体 41.8歳  316,920円 385,423円 350,499円 

 

  ②教育職  

区  分  平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

福知山市 35.9歳  316,200円 341,107円 

京都府 40.3歳  356,117円 405,746円 

類似団体 40.6歳  309,978円 348,617円 

 

  ③消防職  

区  分  平 均 年 齢  平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額 

(国比較ベース) 

福知山市 40.3歳  302,500円 369,448円 332,633円 

京都府 -   歳  -      円  -     円  -     円  

 類似団体 38.4歳  305,380円 379,618円 340,639円 

（注）１ 「平均給料月額」とは、令和5年4月1日現在における職種ごとの職員の基本給の平均である。 

２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務

手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかに

されているものである。 

また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務

手当等を除いたもの）で算出している。 

 

 (2) 職員の初任給の状況（令和６年 4 月 1 日現在）  

区     分  福知山市 京都府 国    

  

  

  

  

一般行政職 
大 学  卒  196,200円   204,900円 196,200円   

高  校  卒           166,600円   173,000円        166,600円   

技能労務職 
高 校  卒  － － － 

中 学  卒  － － － 

 

管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施。（平成 27 年 4 月 1

日実施） 
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 (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和６年 4 月 1 日現在）  

 

３ 一般行政職の級別職員数等の状況  

 

 ( 1 )  一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（令和 6 年 4 月 1 日現在） 

区 分  標準的な職務内容  職員数  構成比  １号給の 

給料月額  

最高号給の

給料月額  

 

１ 級  

 

定 型 的 な業 務 を行 う職 務 （主

事 ・技 師 など）  
人 

1 0 4  

％ 

2 1 . 8  

円  
162,100 

円  
249,400 

 

２ 級  

 

特 に高 度 な知 識 又 は経 験 を必

要 とする業 務 を行 う職 務 （主 事

・技 師 など）  

人 

2 7  

％ 

5 . 6  

円  
208,000 

円  
305,200 

 

３ 級  

 

主 任 及 び主 査 と同 等 の知 識 又

は経 験 を必 要 とする業 務 を行 う

職 務  

人 

9 6  

％ 

2 0 . 1  

円  
240,900 

円  
351,000 

 

４ 級  

 

専 門 官 、保 健 師 長 、看 護 師 長

、保 育 園 副 園 長 、保 育 園 主 任

保 育 士 、作 業 員 長 、幼 稚 園 教

頭 、困 難 な業 務 を行 う主 任 、

困 難 な業 務 を行 う係 長 、その

他 係 長 と同 程 度 の業 務 を所 掌

する職 務  

人 

1 0 4  

％ 

2 1 . 8  

円  
271,600 

円  
390,000 

 

５ 級  

 

保 育 園 長 、保 育 園 副 園 長 、幼

稚 園 長 、その他 課 長 補 佐 と同

程 度 の業 務 を所 掌 する職 務  

人 

7 5  

％ 

1 5 . 7  

円  
295,400 

円  
399,000 

 

６ 級  

 

室 長 、支 所 長 、消 防 署 長 、室

次 長 、担 当 次 長 、担 当 課 長 、

参 事 、保 育 園 長 、消 防 分 署 長

、幼 稚 園 長 、その他 次 長 又 は

課 長 と同 程 度 の業 務 を所 掌 す

る職 務  

人 

5 6  

％ 

1 1 . 7  

円  
323,100 

円  
416,300 

 

７ 級  

 

議 会 事 務 局 長 、室 長 、理 事 、

消 防 長 、教 育 部 長 、監 査 委 員

事 務 局 長 、その他 部 長 と同 程

度 の業 務 を所 掌 する職 務  

人 

1 4  

％ 

2 . 9  

円  
365,500 

円  
452,600 

    （注 ）１ 福知山市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 

２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 

 

    区     分  経験年数10年  経験年数20年  経験年数25年  経験年数30年  

一般行政職 
大 学 卒  293,160円   353,438円 381,263円   394,094円   

高  校  卒        257,900円   －円 －円  379,940円   

技能労務職 
高 校 卒  － － － － 

中 学 卒  － － － － 
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(2) 国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（令和 6 年 4 月 1 日現在）  

 

 

 (2) 昇給への人事評価の活用状況（福知山市）  

令和 5 年 4 月 2 日から令和 6 年 4 月 1 日  

までにおける運用 
管理職員 一般職員 

イ． 人事評価を活用している 〇 〇 

 

活用している昇給区分 
昇給可能な

区分 

昇給実績が

ある区分  

昇給可能な

区分 

昇給実績が

ある区分  

上位、標準、下位の区分 〇  〇  

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

国 10 級（特に重要課長）  

国７級（室長）  

国６級（困難課長補佐）  

国５級（課長補佐）  
国４級（困難係長）  

国３級（係長）  
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上位、標準の区分     

標準、下位の区分     

標準の区分のみ（一律）  〇  〇 

ロ． 人事評価を活用していない   

   活用予定時期   

４ 職員の手当の状況  

 

 ( 1 )  期末手当・勤勉手当  

福知山市 府  国  

1人当たりの平均支給額（令和 5年度） 

1,455千円 

1人当たりの平均支給額（令和 4年度）  

1,656千円 

－ 

 

（令和5年度支給割合） 

 期末手当      勤勉手当 

 2.45月分       2 . 0 5月分 

 ( 1.375 )月分  ( 0.975 )月分  

（令和4年度支給割合） 

 期末手当      勤勉手当 

 2.45月分      2.05月分 

 ( 1.375)月分  ( 1.000)月分  

（令和4年度支給割合） 

 期末手当      勤勉手当 

 2.45月分       2.05月分 

 ( 1.375)月分  ( 0.975)月分  

（加算措置の状況） 

役 職 加 算    5～1 5％ 

管 理 職 加 算  1 0～2 5％ 

（加算措置の状況） 

役 職 加 算     5～2 0％ 

管 理 職 加 算  1 0％～2 0％  

（加算措置の状況） 

役 職 加 算    5～2 0％ 

管 理 職 加 算  1 0～2 5％ 

（注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

 ○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）（福知山市） 

令和 6 年度中における運用 管理職員 一般職員 

イ． 人事評価を活用している 〇 〇 

 

活用している成績率 
支給可能な

成績率 

支給実績が

ある成績率  

支給可能な

成績率 

支給実績が

ある成績率  

上位、標準、下位の成績率 〇 〇 〇 〇 

上位、標準の成績率     

標準、下位の成績率     

標準の成績率のみ（一律）     

ロ． 人事評価を活用していない   

   活用予定時期   

 

 (2) 退職手当（令和 6 年 4 月 1 日現在）  

福 知 山 市  国  

（支給率）       自己都合  応募認定・定年 

勤続20年       19.6695月分 24.586875月分 

勤続25年       23.0395月分  33.27075月分 

（支給率）     自己都合  応募認定・定年 

勤続20年     19.6695月分 24.586875月分 

勤続25年     23.0395月分  33.27075月分 
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勤続35年       39.7575月分    47.709月分 

最高限度額      47.709月分    47.709月分 

その他の加算措置 定年早期退職措置 

      （3～45％加算、45歳以上） 

1人当たり平均支給額 7,028千円 2 0 , 0 5 1千円 

勤続35年     39.7575月分    47.709月分 

最高限度額    47.709月分    47.709月分 

その他の加算措置 定年早期退職措置 

      （2～45％加算、45歳以上）  

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、令和 4 年度に退職した職員に支給された平均額である。   

 

 

 

(3) 地域手当（令和 6 年 4 月 1 日現在） 

支 給 実 績（令和5年度決算）         0千円  

支給職員１人当たり平均支給年額（令和4年度決算）                 0円  

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

市 内 全 域          0 ％            0 人          0 ％ 

 

 (4) 特殊勤務手当（令和 6 年４月１日現在） 

  

支給実績（令和 5 年度決算） 14,690 千円   

支給職員１人当たり平均支給年額（令和 5 年度決算） 96,645 円   

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和 5 年度） 21.8％ 

手当の種類（手当数） 18 

手当の名称 主な支給対象職員  主な支給対象業務  左記職員に対する支給単価  

徴収事務手当 
税務課職員、 

建築住宅課職員ほか 

常時市税、国民健康保険料、介護

保険料又は市営住宅使用料の徴

収に従事する職員 

月額 2,500 円  

差押え、引揚手当  
税務課職員、 

財政課職員ほか 

市税、国民健康保険料、介護保険

料、その他の滞納処分に際し、物件

の差押え、又は引揚げに従事したと

き（ただし差押は１件につき３人まで） 

1 件当たり 500 円  

家屋等調査手当 税務課職員 
家屋等に立ち入り、物件の調査に

従事したとき 
日額 300 円  

社会福祉主事手当 社会福祉主事 
福祉事務所において勤務する社会

福祉主事 
月額 4,000 円  

行旅病人、死亡者等の

収容、又は処理手当  
社会福祉課職員 

行旅病人、死亡者等の収容又は処

理に従事したとき 

・死亡者の収容又は処理 

・その他の者の収容 

 

1 件当たり 

2,000 円  

500 円  

感染症防疫作業手当 健康医療課職員 

感染症の予防及び感染症の患者に

対する医療に関する法律第６条第１

項に規定する感染症のうち、一類感

染症、二類感染症、三類感染症及

び新感染症の防疫作業に従事した

とき 

1 件当たり 500 円  

放射線取扱作業手当 健康医療課職員 
エックス線を人体に照射する作業に

従事したとき 
日額 250 円  
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清掃作業手当 生活環境課職員 じん芥の収集、焼却に従事したとき 日額 1,000 円  

食肉センター作業手当  生活環境課職員 
食肉センターにおいて、汚物処理の

作業に従事したとき 
日額 1,000 円  

犬、ねこ死体収集等  

作業手当  

生活環境課職員、 

支所職員  

犬、ねこ等の死体収集、野犬、鹿等

の掃討、畜犬等の搬送等の作業に

従事したとき 

1 件当たり 500 円  

用地、物件移転等  

交渉手当  
  

用地買収交渉、物件移転交渉、開

発行為にかかる調整及びこれらに係

る立会いで現地に赴き、業務に従

事したとき 

日額 300 円  

道路上危険作業手当   

公衆用道路上において、交通を遮

断しないで測量、道路補修、清掃の

作業に従事したとき 

日額 300 円  

出動作業手当 消防職員  
火災・救急等で出動し、その現場に

おいて業務したとき 
1 回 300 円  

交替制勤務手当 消防職員  

・24 時間交替制勤務で夜間勤務に

従事したとき 

24 時間交替制勤務の全部の時間 

を超えて火災調査等に従事したとき 

・従事した時間が 6 時間未満の場

合 

・従事した時間が 6 時間以上の場

合 

1 当務につき 650 円  

 

 

 

1 勤務につき 4,000 円  

 

1 勤務につき 6,000 円  

はしご車高所作業手当  消防職員  

火災・災害・訓練等で出動し、その

現場において、はしごを使用し、高

所において業務に従事したとき 

1 回 500 円  

機関員手当 消防職員  
消防署（分署を含む）において機関

員として勤務する消防職員  
月額 1,500 円  

救急救命士手当 消防職員  
消防署（分署を含む）において救急

救命士として勤務する消防職員  
月額 3,000 円  

災害応急作業等手当 

災害警戒本部又は災害

対策本部の動員指令に

より動員された職員 

・防災のために行う巡回監視、又は

応急作業等に従事したとき 

・本市の区域外に派遣され災害応

急対策又は災害復旧のための業務

に従事した場合 

・本市の区域外に派遣され避難勧

告、避難指示、立入禁止、退去命

令等の措置がされた区域において

災害応急対策又は災害復旧のため

の業務に従事した場合 

日額 300 円  

 

日額 840 円  

 

 

日額 1,680 円  

 

 

 

 

 (5) 時間外勤務手当  

支 給 実 績 （令 和 5年 度 決 算 ）  225,083千円 

職 員 一 人 当 たり平 均 支 給 年 額 （令 和 5年 度 決 算 ）  552千円 
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支 給 実 績 （令 和 4年 度 決 算 ）  226,302千円 

職 員 一 人 当 たり平 均 支 給 年 額 （令 和 4年 度 決 算 ）  535千円 

（注） 職員 1 人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の 4 月 1 日

現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除

く。）であり、短時間勤務職員を含む 

 

 (6) その他の手当（令和 6 年 4 月 1 日現在）  

手 当  名  

  国の制度  国の制度と 支給実績  支給職員１人当たり  

内容及び支給単価  との異同  異なる内容  （令和 5 年度決算 ）  平均支給年額  

        （令和 5 年度決算 ）  

扶養手当  

○配偶者 6,500 円  

○扶養親族１人につき各  6,500 円  

○扶養親族（子） 10,000 円  

○扶養親族が 16 歳以上 23 歳未満

である場合 1 人につき 5,000 円加算  

同じ ― 74,966 千円 234,268 円   

住居手当 

○借家・借間（家賃 16,000 円を超え

る場合に限り、28,000 円を限度に支

給） 

・27,000 円以下 

家賃-16,000 円  

・27,001 円以上 

（家賃-27,000 円）÷2+11,000 

≦28,000 円（100 円未満切捨） 

同じ ― 46,560 千円 292,830 円 

通勤手当 

○交通機関等の利用者（片道 2km

以上に限る） 

・運賃等相当額が 55,000 円以下に

ついては運賃等相当額を支給  

○自動車等の利用者（片道 2km 以

上に限る） 

・通勤距離に応じて 2,000 円  

～21,700 円を支給 

一部異

なる 

自動車等の

利用者の区

分・支給額

が異なる。 

46,560 千円 97,815 円 

特別調整

額  

○5 級～7 級の管理職に支給 

・7 級（部長相当職） 

       給料月額の 17％ 

・6 級（次長相当職） 

       給料月額の 17％ 

（課長相当職） 

給料月額の 12％ 

・5 級（課長補佐相当職） 

       給料月額の 10％ 

異なる 
支給率が異

なる。 
102,636 千円 576,606 円   
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休日勤務

手当 

○祝日等（土日を除く）に勤務した職

員に通常の時間単価に 135/100 を

乗じた額を支給  

同じ ― 33,962 千円 404,309 円   

夜勤手当 

○正規の勤務時間として深夜（午後

10 時～午前 5 時）に勤務した職員に

通常の時間単価に 25/100 を乗じた

額を支給  

同じ ― 7,717 千円 90,788 円 

管理職  

特別勤務

手当 

○管理職（課長補佐相当職以上）が

臨時又は緊急の必要等により週休日

又は休日等に勤務した場合に支給  

・6 時間未満 4,000 円  

・6 時間以上 6,000 円  

同じ ― 3,205 千円 26,136 円 

単身赴任

手当 

○異動等により、やむを得ない事情に

より配偶者と別居することとなり、通勤

が困難と認められた職員 

・交通距離に応じて 30,000 円  

～88,000 円を支給 

同じ ― 705 千円 705 千円 

宿直手当 

日直手当  

○福知山市役所当直規程の宿直勤

務・日直勤務を行った職員  

・各勤務１回につき 4,200 円  

（日直勤務時間が５時間未満の場合

は 2,100 円） 

同じ ― 0 千円 0  

 

 

 

５ 特別職の報酬等の状況（令和 6 年 4 月 1 日現在） 

 
区     分  給   料   月   額   等  

給 

料 

市   長  

 

副  市  長  

 

               935,000円  

    （      －円） 

               760,000円  

    （      －円） 

（参考）類似団体における最高／最低額  

      1,053,000円／  88,000円  

 

        870,000円／  614,300円  

 

報 

酬 

議      長  

 

副   議   長  

 

議      員  

               495,000円  

    （       -円） 

               440,000円  

    （       -円） 

               410,000円  

   （       -円） 

        629,000円／ 359,000円  

 

        575,000円／ 295,000円  

 

        522,000円／ 273,000円  

 

期
末
手
当 

市  区  町 村 長  

副 市 町 村 長  

       （令和6年度支給割合） 

                    3.40月分 

議     長  

副   議   長  

議      員  

       （令和6年度支給割合） 

                    3.40月分 
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退
職
手
当 

市  区 町 村 長  

副 市 町 村 長  

 （算定方式）                 （１期の手当額）    （支給時期） 

   935,000×在職年数×408/100    15,259,200       任期毎 

   760,000×在職年数×264/100     8,025,600       任期毎 

備   考   

（注）１ 給料及び報酬の（ ）内は、減額措置を行う前の金額である。 

２ 退職手当の「1 期の手当額」は、4 月 1 日現在の給料月額及び支給率に基づき、1 期（4 年＝48 月）

勤めた場合における退職手当の見込額である。 
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６ 職員数の状況  

 

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由  

                                                                      
（各年４月１日現在） 

区   分  

部   門  

職員数（人） 対前年 

増減数 
主な増減理由 

 令和 5 年  令和 6 年    

普  

通  

会  

計  

部  

門  

一  

般  

行  

政  

部  

門  

一般行政 323 325 2  

福祉  166 169 3  

小計  489 494 5 

＜参考＞ 

人口 1 万人当たり職員数    66.85 

 

類似団体の人口 1 万人当たり職員数    59.84 

教育部門 72 73 1  

消防部門 129 137 8  

 計  690 704 14 

＜参考＞ 

人口 1 万人当たり職員数   94.71 

類似団体の人口 1 万人当たり職員数    77.94 

公  

営  

企  

業  

等  

会  

計  

部  

門  

病院 657 672 15 

 

 水道  21 21 0  

 下水道 25 24 △1  

 その他 44 47 3  

 計  747 764 17  

合計  
1 , 437 

[1 , 534 ] 

1,478 

[1 , 534 ] 

41 

[1 , 534 ] 

＜参考＞ 

人口 1 万人当たり職員数   194.28 

 

（注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。 

２ [     ]内は、条例定数の合計である。 
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( 2 )  年齢別職員構成の状況（令和 6 年４月１日現在） 

 

 

区  分  

 

20歳  

 

未満 

20歳  

～  

23歳  

24歳  

～  

27歳  

28歳  

～  

31歳  

32歳  

～  

35歳  

36歳  

～  

39歳  

40歳  

～  

43歳  

44歳  

～  

47歳  

48歳  

～  

51歳  

52歳  

～  

55歳  

56歳  
～  

59歳  

60歳  

 

以上 

 

計  

 

 

職員数  

 

人  

 

1  

人  

    

3 5  

人  

 

6 7  

人  

     

2 7  

人  

    

4 5  

人  

 

3 2  

人  

 

4 7  

人  

 

3 2  

人  

 

7 2  

人  

 

5 3  

人  

 

6 2  

人  

 

3  

人  

 

4 7 6  

 

 (3) 職員数の推移 

（単 位 ：人 ・％）  

年  度  

部  門  

令和元年 令和２年  令和３年  令和４年  令和５年  令和６年  
過去  ５ 年間          

の増減数 （率 ） 

一般行政  479  478  479  487 489 504 25 

教育  69  68  69  69 72 73 4 

消防  129  130  130  130 129 137 8 

普通会計計  677  676  678  686 690 714 37 

公営企業等会計計  741  753  750  739 747 764 23 

総合計  1,418  1,429  1,428  1,425 1,437 1,478 60 

（注）１ 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。 

２ 合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。  
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７ 公営企業職員の状況 

 

 (1) 水道事業  

① 職員給与費の状況  

ア 決算  

区  分  

 

 

総費用 

 

      Ａ 

純損益又は 

実質収支 

 

職員給与費 

 

     Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

     Ｂ／Ａ 

 (参考) 

令和3年度の総費用に占

める職員給与費比率 

令和4年度          千円 

2 , 0 1 2 , 5 1 7  

       千円 

1 6 7 , 4 4 4  

        千円 

1 2 0 , 9 4 4  

             ％ 

6 . 0  

                ％ 

6 . 0  

（注 ）資 本 勘 定 支 弁 職 員 に係 る職 員 給 与 費 を含 まない。  

 

区  分  

 

職員数 

    Ａ 

給      与      費  一人当たり 

給与費  B / A  

 

 

 

 

( 参 考 )団 体 平 均  

一人当たり給与費  給   料  職員手当 期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ 

令和 4年度  

 

    人  

1 9  

    千円 

7 9 , 5 1 7  

    千円 

1 0 , 0 6 7  

    千円 

3 1 , 3 6 0  

    千円 

1 2 0 , 9 4 4  

       千円 

6 , 3 6 5  

       千円 

 

（注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。 

２ 職員数は、令和 6 年 3 月 31 日現在の人数である。 

 

イ  特記事項  

       なし  

 

 

    ② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和 6 年 4 月 1 日現在） 

区  分  平均年齢 基本給 平均月収額  

福知山市      44.2 歳    348,760円 530,457円 

団 体 平 均           歳            円  円  

事  業 者           歳   円  

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

    ③ 職員の手当の状況  

ア 期末手当・勤勉手当  

福知山市（水道事業） 水道事業（団体平均） 

１人当たり平均支給額（令和5年度）       

       1,651千円  

１人当たり平均支給額（令和5年度）       

            千円  

（令和4年度支給割合） 

        期末手当      勤勉手当 

        2 .45月分       2 . 0 5月分 

       (    -  )月分  (     -  )月分  

（令和4年度支給割合）                  

          期末手当      勤勉手当 

                 月分           月分 

      (       )月分  (      )月分  

（加算措置の状況） 

役 職 加 算    5～2 0％ 

管 理 職 加 算  1 0～2 5％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

 

（注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 
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イ 退職手当（令和 6 年 4 月 1 日現在） 

福知山市（水道事業）      水道事業（団体平均） 

（支給率）      自己都合  応募認定・定年 

勤続20年       20.445月分 27.405月分 

勤続25年       29.145月分  34.5825月分 

勤続35年       41.325月分    49.59月分 

最高限度額      49.59月分    49.59月分 

その他の加算措置 定年早期退職措置 

      （3～45％加算、45歳以上） 

1人当たり平均支給額   千円     千円 

 （支給率）    自己都合  応募認定・定年 

勤続20年              月分       月分  

勤続25年              月分        月分 

勤続35年              月分        月分 

最高限度額            月分        月分 

その他の加算措置 

 

1人当たり平均支給額       千円        千円 

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和 4 年度に退職した職員に支給された平均額 

である。 

 

ウ 地域手当（令和 6 年 4 月 1 日現在） 

支 給 実 績（令和6年度決算） 0千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和4年度決算） 0円  

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

市 内 全 域          0 ％            0 人          0 ％ 

 

エ 特殊勤務手当 （令和 5 年 4 月 1 日現在） 

支給実績（令和 4 年度決算） 23 千円  

支給職員１人当たり平均支給年額（令和 4 年度決算） 1,930 円   

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和 4 年度） 63.2％  

手当の種類（手当数） 3  

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 
左記職員に対す

る支給単価 

用地、物件移転等交渉

手当 
経営総務課、水道課職員 

用地買収、物件移転

交渉に従事したとき 
日額 300 円  

災害応急作業等手当 水道課職員 
災害時に応急作業等

に従事したとき 
日額 300 円  

道路上等危険作業手当 水道課職員 
道路上の危険作業に

従事したとき 
日額 300 円  

 

     オ  時 間 外 勤 務 手 当  

支給実績（令和 4 年度決算） 5,622  千円  

職員１人当たり平均支給年額（令和 4 年度決算） 281  千円  

支給実績（令和 3 年度決算） 5,327   千円  

職員１人当たり平均支給年額（令和 3 年度決算） 254  千円  

（注）１ 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 

２ 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月１

日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を

除く。）であり、短時間勤務職員を含む。 
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カ その他の手当（令和 6 年 4 月 1 日現在）  

手 当  名  

  国の制度 国の制度と 支給実績  支給職員１人当たり  

内容及び支給単価  との異同 異なる内容  （令和 5 年度決算 ）  平均支給年額  

        （令和 5 年度決算 ）  

扶養手当  

○配偶者 6,500 円  

○扶養親族１人につき各  6,500 円  

○扶養親族（子） 10,000 円  

○扶養親族が 16 歳以上 23 歳未満

である場合 1 人につき 5,000 円加算  

同じ ― 

 

4,165 千円 

 

297,536 円   

住居手当 

○借家・借間（家賃 16,000 円を超え

る場合に限り、28,000 円を限度に支

給） 

・27,000 円以下 

家賃-16,000 円  

・27,001 円以上 

（家賃-27,000 円）÷2+11,000 

≦28,000 円（100 円未満切捨） 

同じ ― 

 

1,246 千円  

 

249,200 円 

通勤手当 

○交通機関等の利用者（片道 2km

以上に限る） 

・運賃等相当額が 55,000 円以下に

ついては運賃等相当額を支給  

○自動車等の利用者（片道 2km 以

上に限る） 

・通勤距離に応じて 2,000 円  

～21,700 円を支給 

一部異

なる 

自動車等

の利用者

の区分・支

給額が異

なる。 

 

1,053 千円 

 

61,953 円 

特別調整額  

○4 級～7 級の管理職に支給 

・7 級（部長相当職） 

       給料月額の 17％ 

・6 級（次長相当職） 

       給料月額の 17％ 

（課長相当職） 

給料月額の 12％ 

・5 級（課長補佐相当職） 

       給料月額の 10％ 

異なる 
支給率が

異なる。 
2,570 千円 642,635 円   

夜勤手当 

○正規の勤務時間として深夜（午後

10 時～午前 5 時）に勤務した職員に

通常の時間単価に 25/100 を乗じた

額を支給  

同じ ― 0 千円  0 円   

管理職  

特別勤務

手当 

○管理職（課長補佐相当職以上）が

臨時又は緊急の必要等により週休日

又は休日等に勤務した場合に支給  

・6 時間未満 4,000 円  

・6 時間以上 6,000 円  

同じ ― 148 千円 37,000 円   
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単身赴任

手当 

○異動等により、やむを得ない事情に

より配偶者と別居することとなり、通勤

が困難と認められた職員 

・交通距離に応じて 30,000 円  

～88,000 円を支給 

同じ ― 0 千円 0 円   

宿直手当 

日直手当  

○福知山市役所当直規程の宿直勤

務・日直勤務を行った職員  

・各勤務１回につき 4,200 円  

（日直勤務時間が５時間未満  

の場合は 2,100 円） 

同じ ― 0 千円 0 円   
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(2) 下水道事業 

① 職員給与費の状況  

ア 決算  

区  分  

 

 

総費用 

 

      Ａ 

純損益又は 

実質収支 

 

職員給与費  

     Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

     Ｂ／Ａ 

 (参考) 

令和4年度の総費用に占め

る職員給与費比率 

令和4年度         千円 

4 , 2 8 2 , 0 6 5  

       千円 

3 5 0 , 5 5 7  

       千円 

1 8 0 , 3 0 8  

             ％ 

6 . 2  

                ％ 

6 . 2  

 

区  分  

 

職員数 

    Ａ 

給      与      費  一人当たり 

給与費  B / A  

 

 

 

 

(参考 )団体平均  

一人当たり給与費  給   料  職員手当 期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ 

令和4年度  

 

   人  

2 7  

    千円 

1 1 3 , 4 5 7  

    千円 

2 3 , 4 5 8  

    千円 

4 3 , 3 9 3  

    千円 

1 8 0 , 3 0 8  

       千円 

6 , 6 7 8  

       千円 

 

（注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。 

２ 職員数は、令和 6 年３月３１日現在の人数である。 

 

イ  特記事項  

       なし  

 

 

    ② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和 6 年 4 月 1 日現在） 

区  分  平均年齢 基本給 平均月収額  

福知山市     46.3 歳     350,175円 556,506円 

団 体 平 均           歳            円  円  

事  業 者           歳         円  

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

    ③ 職員の手当の状況  

ア 期末手当・勤勉手当  

福知山市（下水道事業）  下 水 道 事 業 （団体平均） 

１人当たり平均支給額（令和5年度） 

1,607千円 

１人当たり平均支給額（令和5年度） 

千円 

（令和5年度支給割合） 

        期末手当      勤勉手当 

          2 .45月分     2 . 0 5月分 

       (    -  )月分  (     -  )月分  

（令和4年度支給割合）                    

          期末手当      勤勉手当 

                 月分           月分 

      (       )月分  (      )月分  

（加算措置の状況） 

役 職 加 算    5～2 0％ 

管 理 職 加 算  1 0～2 5％ 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

 

（注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 
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イ 退職手当（令和 6 年 4 月 1 日現在）  

福知山市（下水道事業）      下 水 道 事 業 （団体平均） 

（支給率）      自己都合  応募認定・定年 

勤続20年       20.445月分 27.405月分 

勤続25年       29.145月分  34.5825月分 

勤続35年       41.325月分    49.59月分 

最高限度額      49.59月分    49.59月分 

その他の加算措置 定年早期退職措置 

      （3～45％加算、45歳以上） 

1人当たり平均支給額     千円        千円 

 （支給率）     自己都合  応募認定・定年 

勤続20年             月分       月分 

勤続25年             月分        月分 

勤続35年             月分        月分 

最高限度額           月分        月分 

その他の加算措置 

 

1人当たり平均支給額       千円        千円 

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和 5 年度に退職した職員に支給された平均額 

である。 

 

ウ 地域手当（令和 6 年 4 月 1 日現在） 

支 給 実  績（令和4年度決算） 0千円  

支給職員１人当たり平均支給年額（令和4年度決算） 0円  

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

市 内 全 域          0 ％            0 人          0 ％ 

 

エ 特殊勤務手当（令和 5 年 4 月 1 日現在）  

支給実績（令和 4 年度決算） 263 千円  

支給職員１人当たり平均支給年額（令和 4 年度決算） 16,421 円   

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和 4 年度） 59.3％  

手当の種類（手当数） 4  

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 
左記職員に対する

支給単価 

徴収事務手当 経営総務課職員 
料金の徴収事務に従

事する職員 
月額 2,500 円  

災害応急作業等手当   
災 害 時 に応急作業等

に従事したとき 
日額 300 円  

道路上等危険作業手当 下水道課職員 
道 路 上 の危 険 作業 に

従事したとき 
日額 300 円  

下水道終末処理作業手当 下水道課職員 
常時下水道終末処理

作業に従事する職員 
月額 2,500 円  

 

   オ  時 間 外 勤 務 手 当  

支給実績（令和 5 年度決算） 9,773  千円  

職員１人当たり平均支給年額（令和 5 年度決算） 362  千円  

支給実績（令和 4 年度決算） 11,041  千円  

職員１人当たり平均支給年額（令和 4 年度決算） 425  千円  

 

（注）１ 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 

２ 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月１

日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を

除く。）であり、短時間勤務職員を含む。 
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カ その他の手当（令和 5 年４月１日現在） 

手当名 

  国の制度 国の制度と 支給実績  支給職員１人当たり  

内容及び支給単価  との異同 異なる内容  （令和 5 年度決算 ）  平均支給年額  

        （令和 5 年度決算 ）  

扶養手当  

○配偶者 6,500 円  

○扶養親族１人につき各  6,500 円  

○扶養親族（子） 10,000 円  

○扶養親族が 16 歳以上 23 歳未満

である場合 1 人につき 5,000 円加算  

同じ ― 3,947 千円 232,176 円   

住居手当 

○借家・借間（家賃 16,000 円を超え

る場合に限り、28,000 円を限度に支

給） 

・27,000 円以下 

家賃-16,000 円  

・27,001 円以上 

（家賃-27,000 円）÷2+11,000 

≦28,000 円（100 円未満切捨） 

同じ ― 624 千円 312,000 円 

通勤手当 

○交通機関等の利用者（片道 2km

以上に限る） 

・運賃等相当額が 55,000 円以下に

ついては運賃等相当額を支給  

○自動車等の利用者（片道 2km 以

上に限る） 

・通勤距離に応じて 2,000 円  

～21,700 円を支給 

一部異

なる 

自動車等の

利用者の区

分・支給額

が異なる。 

2,294 千円 109,219 円 

特別調整額  

○5 級～7 級の管理職に支給 

・7 級（部長相当職） 

       給料月額の 17％ 

・6 級（次長相当職） 

       給料月額の 17％ 

（課長相当職） 

給料月額の 12％ 

・5 級（課長補佐相当職） 

       給料月額の 10％ 

異なる 
支給率が異

なる。 
4,168 千円 694,656 円   

夜勤手当 

○正規の勤務時間として深夜（午後

10 時～午前 5 時）に勤務した職員に

通常の時間単価に 25/100 を乗じた

額を支給  

同じ ― 0 千円  0 円   

管理職  

特別勤務

手当 

○管理職（課長補佐相当職以上）が

臨時又は緊急の必要等により週休日

又は休日等に勤務した場合に支給  

・6 時間未満 4,000 円  

・6 時間以上 6,000 円  

同じ ― 86 千円 17,200 円   
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単身赴任

手当 

○異動等により、やむを得ない事情に

より配偶者と別居することとなり、通勤

が困難と認められた職員 

・交通距離に応じて 30,000 円  

～88,000 円を支給 

同じ ― 0 千円 0 円  

宿直手当 

日直手当  

○福知山市役所当直規程の宿直勤

務・日直勤務を行った職員  

・各勤務１回につき 4,200 円  

（日直勤務時間が５時間未満  

の場合は 2,100 円） 

同じ ― 0 千円 0 円  
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(３) 病院事業 

① 職員給与費の状況  

ア 決算  

区  分  

 

 

総費用 

 

      Ａ 

純損益又は 

実質収支 

 

職員給与費 

  

     Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

     Ｂ／Ａ 

 (参考) 

令和4年度の総費用に占

める職員給与費比率 

令和5年度 

 

        千円 

1 6 , 1 7 6 , 4 5 2  

       千円 

3 4 6 , 6 9 4  

        千円 

4 , 6 5 3 , 7 5 7  

             ％ 

2 8 . 8  

                ％ 

2 8 . 6  

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費を含まない。 

 

区  分  

 

職員数 

   Ａ 

給      与      費  一人当たり 

給与費B / A  

 

 

 

 

（ 参 考 ） 団 体 平 均  

一人当たり給与費  給   料  職員手当 期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ 

令和5年度  

 

    人  

6 3 9  

    千円  

2 , 3 5 1 , 6 6 8  

    千円  

1 , 3 9 8 , 6 6 6  

    千円  

9 0 3 , 4 2 3  

    千円  

4 , 6 5 3 , 7 5 7  

       千円  

7 , 2 8 3  

       千円 

 

（注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。 

２ 職員数は、令和 6 年 3 月３１日現在の人数である。 

 

イ  特記事項  

       なし  

 

 

    ② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和 6 年 4 月 1 日現在） 

  区   分  職種 平 均  年 齢  基本給 平均月収額 

福知山市 医師 38.7 歳  409,926 円  1,146,159 円  

看護師 36.2 歳  266,654 円  386,511 円  

事務職 39.9 歳  349,036 円  428,341 円  

団体平均 

医師   歳    円   円  

看護師   歳    円   円  

事務職   歳    円   円  

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

    ③ 職員の手当の状況  

ア 期末手当・勤勉手当  

福知山市（病院事業） 病 院 事 業 （団 体 平 均 ）  

１人当たり平均支給額（令和5年度） 

1,302千円 

１人当たり平均支給額（令和5年度） 

千円 

（令和3年度支給割合） 

        期末手当      勤勉手当 

          2 . 4 5月分     2 . 0 5月分 

       (    -  )月分  (     -  )月分  

（令和3年度支給割合）                    

          期末手当      勤勉手当 

                 月分           月分 

      (       )月分  (      )月分  

（加算措置の状況） 

役 職 加 算    5～2 0％ 

管 理 職 加 算  1 0～2 5％ 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

 

（注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

イ 退職手当（令和 6 年４月１日現在）  
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福知山市       病 院 事 業 （団 体 平 均 ）  

（支給率）       自己都合  応募認定・定年 

勤続20年       19.6695月分 24.586875月分 

勤続25年       23.0395月分  33.27075月分 

勤続35年       39.7575月分    47.709月分 

最高限度額      47.709月分    47.709月分 

その他の加算措置 定年早期退職措置 

      （3～45％加算、45歳以上） 

1人当たり平均支給額 602千円 1 5 , 0 8 2千円 

 （支給率）    自己都合  応募認定・定年 

勤続20年             月分        月分 

勤続25年             月分        月分 

勤続35年             月分        月分 

最高限度額           月分        月分 

その他の加算措置 

(退職時特別昇給                      ) 

1人当たり平均支給額       千円        千円 

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和 4 年度に退職した職員に支給された平均額 

である。 

 

ウ 地域手当（令和 6 年４月１日現在） 

支給実績（令和 5 年度決算） 70,036 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和 4 年度決

算） 
853,979 円 

支給対象地域 支給率 
支給対象

職員数 
一般行政職の制度（支給率） 

市内全域（医師以外） ％ 人  ％ 

市内全域（医師) 16％ 83 人  ％ 

 

（２２年度の制度完成時） 

支給対象地域 支給率 
一般行政職の制度（支給

率） 

国の制度（支給

率） 

市内全域（医師以外） 0 ％ 0 ％ 0 ％ 

市内全域（医師) 15 ％ ― 15 ％ 

 

エ 特殊勤務手当 （令和 6 年 4 月 1 日現在） 

支給実績（令和 5 年度決算） 189,381 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和 5 年度決算） 552,131 円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和 5 年度） 54.1％  

手当の種類（手当数） 3  

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

夜間看護手当 
夜勤をする助産師、

看護師、准看護師 

22:00～5:00 までの深夜

勤務に従事したとき 

深夜勤務時間が 

４時間以上の場合 7,300 円  

2 時間以上４時間未満の場合 

               6,400 円  

自宅待機手当 
臨床工学技士、外

来・手術室の看護師 

救急診療等のため自宅

待機を命ぜられたとき 

8:30～17:15 

待機１回につき 3,100 円  

17:15～8:30 

待機１回に 3,100 円  

放射線取扱作業

手当 

放射線技師、外来・

手術室看護師、臨

床工学技士 

放射線を人体に照射す

る作業に従事したとき 
日額 250 円  
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オ 時 間 外 勤 務 手 当  

支給実績（令和 5 年度決算） 541,817 千円  

職員１人当たり平均支給年額（令和 5 年度決算） 880 千円 

支給実績（令和 4 年度決算） 649,581 千円  

職員１人当たり平均支給年額（令和 4 年度決算） 1,007 千円  

（注）１ 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 

２ 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月１

日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を

除く。）であり、短時間勤務職員を含む。 

 

カ その他の手当（令和 6 年４月１日現在）  

   一般行政

職の制度

との異同 

一般行政

職の制度と

異なる内容  

支給実績  支給職員１人当たり 

手当名 内容及び支給単価  （令和 5 年度決算 ）  平均支給年額 

      （令和 5 年度決算 ）  

扶養手当  

○配偶者 6,500 円  

○扶養親族１人につき各  6,500 円  

○扶養親族（子） 10,000 円  

○扶養親族が 16 歳以上 23 歳未

満である場合 1 人につき 5,000 円

加算 

同じ － 61,891 千円  256,809 円  

住居手当  

○借家・借間（家賃 16,000 円を超

える場合に限り、28,000 円を限度に

支給） 

・27,000 円以下 

家賃-16,000 円  

・27,001 円以上 

（家賃-27,000 円）÷2+11,000 

≦28,000 円（100 円未満切捨） 

同じ － 57,326 千円  314,978 円   

通勤手当  

○交通機関等の利用者（片道 2km

以上に限る） 

・運賃等相当額が 55,000 円以下に

ついては運賃等相当額を支給  

○自動車等の利用者（片道 2km 以

上に限る） 

・通勤距離に応じて 2,000 円  

～21,700 円を支給 

同じ － 42,127 千円  75,093 円   

単身赴任

手当 

○異動等により、やむを得ない事情

により配偶者と別居することとなり、

通勤が 困難と認められた職員  

・交通距離に応じて 30,000 円～

88,000 円を支給 

同じ － 6,704 千円 372,444 円   
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宿直手当 

日直手当  

○福知山市役所当直規程の宿直

勤務・ 日直勤務を行った職員  

・各勤務１回につき 4,200 円  

同じ － 29,340 千円  916,875 円   

 特別調整

額 

○5 級～7 級の管理職に支給 

・7 級（部長相当職） 

      給料月額の 17％ 

・6 級（次長相当職） 

      給料月額の 17％ 

（課長相当職） 

給料月額の 12％ 

・5 級（課長補佐相当職） 

      給料月額の 10％ 

同じ － 28,671 千円  666,767 円  

夜勤手当  

○正規の勤務時間として深夜（午後

10 時～午前 5 時）に勤務した職員

に通常の時間単価に 25/100 を乗

じた額を支給  

同じ － 35,308 千円  108,640 円  

管理職特

別勤務手

当 

○管理職（課長補佐以上）が臨時

又は緊急の必要等により週休日又

は休日等に勤務した場合に支給さ

れる 

・6 時間以下 4,000 円  

・6 時間超   6,000 円  

同じ － 32 千円 16,000 円  

初任給調

整手当 

○医師で、管理者が指定する者に

支給 

最高 308,600 円／月 

同じ - 277,942 千円 3,348,699 円  

 


