
 福知山市企業人権教育推進協議会  

企教推だより 
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2024年度 

第４号 

3 月 14 日（金）、市民交流プラザふくちやまにおいて

「無意識の偏見とマイクロアグレッション」を研修テーマ

に「企業内人権担当者研修会」を開催しました。本研修会

は市の人権講座と合同での開催とし、当日は市民の参加を

合わせて２６人の参加がありました。 

講師には、在日コリアンカウンセリング＆コミュニティ

センター（京都市）のセンター長で、精神保健福祉士・公

認心理師の 丸一 俊介（まるいち しゅんすけ）さんにお世話

になりました。 

マイクロアグレッションとは、あまり馴染みのない言葉 

 無意識の偏見とマイクロアグレッション   

企業内人権担当者研修会（3/14） 
 

次のサイトでは、無料で人権啓発ビデオを視聴可能で

す。社内研修等にご活用ください。 

     ←■京都人権ナビ（京都府） 

       人権研修資料集ページから啓発 

       ビデオが視聴できます。 

→■人権教育啓発推進センター 

「YouTube 人権チャンネル」で 

  啓発ビデオが視聴できます。 

 業務上や日常生活の中で、インターネット上で、

人権の観点から「問題ではないか」と感じられる情

報（特に福知山市に関わる情報）を発見された際は、

企教推事務局まで御相談や情報提供をお願いしま

す。 

 企業人権教育推進協議会事務局  

（☎0773-24-7021）  

WEB上での人権啓発ビデオ視聴紹介 

ですが、日常生活の中での何気ない言葉や行動の中に、特定の属性

を持つ人々への偏見や差別が含まれていることを言います。受け取

る側にとっては、言動が繰り返されることで、その積み重なりが深

刻な心理的影響を受ける可能性があります。 

 研修会ではグループでの話し合いも交え、自分の偏見に気づき、

うまくコントロールすることで、人権を基盤にした職場づくりを進

めていくことの大切さを学習することができました。 

差別のない明るい職場づくりのために 

カレンダー（４～５月) 

４月 

２日 世界自閉症啓発デー 

５日 良心の国際デー 

7 日 世界保健デー 

２８日 職場での安全と健康の 

ための世界デー 

３０日 国際盲導犬の日 

（最終水曜日） 

※ 発達障害啓発週間（2～8 日） 

5 月 

 ５日 手話記念日 

１６日 平和に共存する国際デー 

※ 憲法週間（１～７日） 

2024年度事業終了 ありがとうございました。 
2024 年度の企教推の事業もほぼ計画どおり実施することがで

きました。役員の皆様はじめ会員の皆様の御理解と御協力に感謝

申し上げます。来年度もどうぞよろしくお願いします。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【2025.3 月発行】  福知山市企業人権教育推進協議会（福知山市地域振興部人権推進室内） 

〒620-0035 福知山市字内記 100   ℡24-7021 FAX23-6537 

児童虐待 

株式会社 きんでん 福知山営業所 
               〒620-0857 

                                  京都府福知山市字土師小字沢居山 174番地 41 

会員企業 

の紹介 

私たち、㈱きんでんは、関西電力グループの

一員として福知山の街はもちろんのこと、京都

府北部全体の電柱や電線など電気を供給する

設備の構築、維持管理をしています。 

また、昨年の能登半島地震のように、昨今多

発している自然災害の復旧支援にもエリアにか

かわらず、対応しています。 

 

人権に関する取り組み（2024年度） 

★人権関係 eラーニング配信 

4月 無自覚なパワハラ加害 

5月 パワーハラスメント 傍観者から支援者に‼ 

6月 職場におけるセクシュアルハラスメントを防ごう 

7月 部落差別の寝た子を起こすな論について 

8月 妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメントを防ごう 

9月 LGBTQを理解しよう 

10月 障害者の人権、インクルーシブな社会に 

11月 病気（感染症）と人権について 

12月 外国人と人権 

★新入社員合同研修会受講 

 4月 京都人権啓発企業連絡会主催 講義「企業と人権について学ぶ」新規配属者 15名受講 

★社外講師講習実施 

 5月 管理職向けハラスメント＆コミュニケーション研修 30名受講 

★その他 

10月 ハラスメントポスター作製 

新入会員のご紹介 
今年度加入いただきました。 

■第２ブロック 

  加美電機(株) 様 

■第３ブロック 
  (有)コン・スタイル 様 
  セイリョウ建設㈱  様 
  ユーアール㈱    様 
  河守工業㈱     様 
  ㈱冨士興業     様 
  ㈱イチケン     様 

（2025 年 3 月現在） 

＜DVD 研修のアンケート結果＞ ※重複回答有 

★どのように実施されましたか 

①昼食時や休憩時 22.0%  ②会議の中で 19.5% ③研修中で 14.6% 

④個別に持ち帰って 19.5% ⑤その他 24.4% 

★誰を対象に実施されましたか 

①全社員 39.5% ②管理職 34.2% ③部署別に集まって 13.2% ④新入社員 5.3%  

⑤男女別に集まって 0.0%  ⑥その他 7.9% 

★DVD 視聴後の取組は？ 

①感想文の記入やディスカッションを実施 33.3% 

②実施していない 66.7% 


