
   福知山市企業人権教育推進協議会        差別のない明るい職場づくりのために 

企教推だより 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024年度 第３号 

明けましておめでとうございます。 

福知山市企業人権教育推進協議会の会員企業の皆様には、旧

年中は、当協議会の活動に対しまして、格別の御理解と御協力

をいただき、心よりお礼を申し上げます。本年もよろしくお願

い申し上げます。 

 

さて、「２１世紀を人権の世紀に」と言われて久しいところで

すが、国内外の人権をめぐる状況を見てみますと、国際的には

ウクライナやパレスチナなど各地で勃発する戦争・紛争が長期

化し、国内的にはインターネットにおける誹謗中傷や差別的な

投稿、職場におけるハラスメント、DV、児童虐待やいじめな

ど、命 

 
2025 年 年頭の御挨拶  

 福知山市企業人権教育推進協議会 会長 塩見和之 
 

ど、命が脅かされ人権が侵害される事案が数多く発生している現実があります。 

 

このような中で、企業においては、従来から社会的責任（CSR）を果たすことが強く求め

られています。とりわけ経済活動のグローバル化の進展を踏まえて策定された 2011 年の

国連の「ビジネスと人権に関する指導原則」に明記された企業の責任を果たしていくこと

は、私たち企業にとって最も重要な課題の一つとなっています。 

私たちは厳しい経済状況の中にあっても、この課題に真摯に向き合い、人権尊重の企業経

営を実践していかなければなりません。 

 

福知山市企業人権教育推進協議会は、企業の社会的責任を果たし、人権尊重社会の実現に

向けた課題解決に取り組んでいくため、先輩方の御努力の積み重ねにより、1976 年の発足

以来、５０年近くに渡って各種の研修会や人権啓発、広報を中心に、企業における人権尊重

の取組を進めてまいりました。 

 

こうした当協議会の取組は、福知山市立地企業における人権尊重の活動をけん引する役割

を果たし、人権尊重の社会づくりに大きく貢献してきたものと考えております。この取組を

停滞させることなく、会員企業の皆様と力を合わせて、人権文化の創造と「共に幸せを生き

る」共生社会の実現に向けて、本年が明るく希望に満ちた年となりますよう歩みを進めてま

いりたいと願っております。 

会員企業の皆様のますますの御発展と御活躍を祈念いたしまして、年頭にあたっての御挨

拶とさせていただきます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【参加者の感想（アンケートから一部紹介）】 

・分かりやすい言葉と事例で聞きやすく無駄のない有益な研 

修でした。 

・生活上役立つ情報が得られ大変参考になった。 

・安易な気持ちでインターネットに書き込みをしてしまうと 

後々、痛い目にあう可能性があることを再認識した。 

 12 月４日（水）、「トップ・人権担当者合同研修会」を福知山市企業交流

プラザで開催しました。この研修会は長田野工業団地の人権啓発研修会と

合同で実施したもので、７６人の方が参加されました。 

 第１部人権作品の表彰式のあと、第２部として研修会を実施しました。 

研修会の講師には、NPO 法人奈良地域の学び機構理事の石川 千明（い

しかわ ちあき）さんをお招きし、「インターネットと人権」をテーマに、

誰もがネットで被害者にも加害者にもならないため、ネットの問題を理解

し、適切に対応するためのヒントを詳しく説明いただきました。 

インターネットと人権 トップ・人権担当者合同研修会（12/4） 
 

講師：石川 千明さん 

研修ではネット炎上や誹謗中傷などに関する具体的な事例をもとに、隣どうしで話し合う時間

もとっていただくなど、テンポの良い分かりやすい口調で解説いただきました。 

被害に遭ったときは                                    京都府警察サイバー企画課 

●ネットトラブルやサイバー犯罪で困ったとき 
 https://www.pref.kyoto.jp/fukei/anzen/seiki_h/cyber/cyber06.html 

※被害届等については、お住まいを管轄する警察署へ相談してください。 

※緊急の場合は 110 番通報をお願いします。 

＜相談例＞SNS 上で誹謗中傷された アカウントが乗っ取られた コンピュータウイルスに感染した など 

●サイバー犯罪に関する相談・情報提供の窓口 
 https://www.pref.kyoto.jp/fukei/anzen/seiki_h/cyber/cyber/johoteikyo.html 

●警察庁によるサイバー事業に関する通報等の統一窓口 
 https://www.npa.go.jp/bureau/cyber/soudan.html 

出展：京都人権啓発推進会議発行「インターネットと人権」から 

世代間の感覚の違いを理解することやネット情報

に対して、「確認」「考える」「相談」の大切さを訴え

られ、多くの役立つ情報が得られました。ネットの

情報をうのみにせず、まず自分で考え判断する力を

養う必要性を感じた有意義な研修となりました。 

  

■ オンライン企業人権セミナーのお知らせ ■ 

テーマ 

講師 

日時 

福知山市主催により、オンラインの人権セミナーが開催されます。 

ぜひ、社内の人権研修等にご活用ください。 

企業と人権 
～なぜ、企業にとって人権尊重の取組が必要なのか～ 

大阪企業人権協議会 

サポートセンター長  芝本
しばもと

 正明
まさあき

 さん 

申込方法 

申込は二次元コードから！ 

申込完了後、ZOOM のＩＤ・ 

パスワードを通知します。 

申込締切  2/7(金) 
ZOOM による配信となります。受講には、スマホや PC 等の端末、インターネット接続

環境、ZOOM アプリが必要。通信料は受講者の負担となります。 

２／１７（月） ～ ２／２１（金） の５日間 

毎回１３：３０～１４：３０ 
※上記５日間（５回）のうち１回を受講 

受講無料 

申込必要 

URL からの申込はこちら 
https://logoform.jp/form/HsVz/828474 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

市ホームページ 

「企業と人権」ページ更新しました 
一度、御確認ください。 

 

【内容】 
■企業と人権に関するＱ＆Ａ 

■企業等における「人権研修の実施」について 

■働きやすい職場づくりのために 

（ハラスメントの防止） 

■公正採用選考について 

■福知山市企業人権教育推進協議会への加入 

のおすすめ 
 

次のサイトでは、無料で人権啓発ビデオを視聴可

能です。社内研修等にご活用ください。 

 

     ←■京都人権ナビ（京都府） 

       人権研修資料集ページから啓発 

       ビデオが視聴できます。 

 

→■人権教育啓発推進センター 

「youtube 人権チャンネル」 

   で啓発ビデオが視聴できます。 

 

 業務上や日常生活の中で、インターネット上で、

人権の観点から「問題ではないか」と感じられる情

報（特に福知山市に関わる情報）を発見された際は、

企教推事務局まで御相談や情報提供をお願いしま

す。      企業人権教育推進協議会事務局  

（☎0773-24-7021）  

●配信期間 2024年10月 16日（水） 

～2025年2月 14日（金） 

           ※配信期間中はいつでも視聴可能 

 

詳細はこちら 
↓ 

【講座内容】ビジネスと人権／障害者差別解

消法改正／ＬＧＢＴ理解増進法／ＣＳＲ／人

権に配慮した職場づくり／カスタマーハラス

メント 

事前申込不要・視聴無料・オンライン配信 

福知山市 企業と人権  🔍 

広告掲載による啓発を実施 
12／4人権週間  

 企教推では、12月の人権週間に合わせ、市民へ

の人権啓発の取組として、両丹日日新聞に広告を掲

載しました。 

 これは福知山市社会人権教育推進委員会と合同

で例年行っている取組で、長田野工業団地の従業員

や家族の方が作成した人権標語や人権ポスターを

掲載しました。 

【新聞広告】 

人権作品、選定される 
第２ブロック   

 企教推第２ブロック（長田野工業団地立地企業）では、

このほど人権標語の選定を行いました。従業員やその家

族から応募されたもので、今後様々な人権啓発の機会に

広く活用することが期待されます。 

【表彰作品】 

● あるべき姿にとらわれない ありたい姿でいられる社会 

● パワハラセクハラない職場 ハラハラしなくてよい職場 

● 声に出せない「心の叫び」 互いに手を携え 共助の世界 

● 誰もが違うその個性 分かって認めるその先に 

   笑顔溢れる今日になる 

● さまざまな個性を互いに認め合う 心が通う 明るい社会 

● 差別とは 人の心がつくるもの 人の心でなくすもの 

● 相手から見える景色を知ってみよう 

   そこから生まれる新たな理解 

● みんなが持ってる自分の個性 みんなが認める他人の個性 

● あなたの「普通」は相手の「苦痛」 

   〇〇だからで片付けないで 

● 広げよう 思いやりの輪 届けよう『ありがとう』の言葉 



 

【2025.1 月発行】  福知山市企業人権教育推進協議会（福知山市地域振興部人権推進室内） 

〒620-0035 福知山市字内記 100 ℡0773-24-7021 FAX0773-23-6537 

 会員企業 

の紹介 井上株式会社 福知山市篠尾新町 3 丁目 3 番地 

＜井上株式会社＞ 

AI、IoT システム開発、省エネの提案、

制御盤の設計・施工、電気設備資材の卸売

等の分野で事業を展開しています。 

創業は戦後間もない昭和 22 年で、「戦

後の復旧は電気から」と信念を掲げスター

トしました。今年で 77 年を迎える当社

は、電気以外にも AI、IoT 分野にも進出

し、幅広い業務展開を行っています。 

また、2020 年よりアグリ事業をスター

トし、廃校を活用した農業にも挑戦してい

ます。 

We The Philosophy 

 

私達は、毎日がちゃんと幸せで、 

成長するいい会社を創ります 

人権に関する取組 

当社の経営方針書の第１項目として

人権に関する方針を掲げており、全社

各チームでの朝礼時に各方針の唱和、

音読を行う中で人権意識の啓発活動を

行っています。 

Award certification   (社外からの評価) 

2018 年 京都経営品質賞 優秀賞 

2018 年  地域未来牽引企業 

2019 年 ワーク・ライフ・バランス認定企業 

2021 年 優良申告法人 

2022 年 ソーシャル企業認証制度 S認証 

2023 年 はばたく中小企業・小規模事業者 300 社 

2023 年 これからの1000 年を紡ぐ企業認定 

2024 年 学生に知ってほしい働きがいのある企業賞 大賞 


