
令和６年４月１日時点（公表日）

１　課長級以上の女性職員の割合

区分 令和６年度 令和６年度目標

行政職 ２２．３％ ２５％以上

医療職 ４１．５％ ３０％以上

２　平均超過勤務時間

区分 令和５年度 令和５年度目標

１人・月平均 １４．７時間 １２時間以下

３　採用試験女性受験者の割合

令和５年度 令和５年度目標

３５．５％ ５０％

※令和６年度の数値は、令和６年度採用試験実施後に記載

４　男性職員の育児休業の取得者

令和５年度 令和５年度目標

４６人 ２０人以上

福知山市では、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項
に基づき、特定事業主行動計画の取組の実施状況を公表しています。


