
   福知山市企業人権教育推進協議会        差別のない明るい職場づくりのために 

企教推だより 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

２０２３年度 第４号 

３月１２日（火）に福知山市市民交流プラザにおいて、企業内人権担当者

研修会を開催しました。この研修会は福知山市の企業人権講座と合同で実施

したもので、57 人の方に参加いただきました。 

公益財団法人 反差別・人権研究所みえの常務理事兼事務局長の松村
まつむら

元樹
も と き

さ

んを講師に、「情報化社会の人権～インターネットと人権～」をテーマに研修

会を行いました。 

急激な情報化・IT 化が進展する中で、ネット上においては、フェイク情報

の蔓延、人権侵害や差別的な書き込み等がエスカレートしている状況にあり

ます。松村さんからは、ネット上の人権侵害の実態は実社会の構造的な差別

実態の反映であり、ネットに投稿 

されることで、より過激に増幅されている現状があるとの指摘

がありました。また、経営の中枢に「人権」を置くことの重要

性やネット上の差別実態について言及されるなど、人権の課題

を幅広くお話いただきました。自らが持つ無意識の偏見につい

て気づくことの大切さを学んだ研修会となりました。 

 企教推第２ブロック（長田野工業団地立地企業）では、毎年、ブロック内の

各社従業員・家族から人権標語や人権ポスターなどの人権作品を募集し、広く

啓発に活用していく取組を行っています。 

このたび、２０２４年に活用する作品が選定されました。今後、人権啓発を

進めるために、様々な場面での活用が期待されます。 

 

 

「人権啓発・研修活用作品」選定される 【第２ブロックの取組紹介】 

・差別を知ること学ぶこと 変わるあなたが周りを変える 

・わたしもあなたも同じ人 優劣なんか 存在しない 

・人との違いは大事な個性 気付いて築く多様性社会 

・一つの言葉で傷つく心 一つの言葉で癒せる命 自分の言葉に責任を 

・自分から 迷わず動く 思いやり 

・寄り添う気持ち そこから始まる 仲間の絆 

・ちょっと待て その意見 本名付けて 投稿できますか？ 

・同じじゃなくて当たり前 認めて広がる ダイバーシティ 

・認め合う 人間力が 人権力 

・あなたにとって そんな事 私にとっては 辛い事 

・考えよう あなたの「普通」と相手の「苦痛」 

・がんばれ！ ばかりじゃ 心が折れる たまにはそっと 大丈夫？ 

反差別・人権研究所みえ 

 松村 元樹さん 

新入会員のご紹介 

今年度、新たに次の企業・事業所様

が本協議会に入会されました。 

今後、活動へのご参加をよろしく 

お願いします。 

■第４ブロック 

・社会福祉法人 

 福知山市社会福祉協議会 様 

紹介ポスターが作成されています 

 NO!! 
ネット上で、差別や人権侵害の情報を見つけたら 

企教推事務局まで情報提供をお願いします。  
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カレンダー（３～４月) 
 

３月 

21 日 国際人種差別撤廃デー 

※ 自殺対策強化月間 

※ 人種差別主義と闘う人々との 

 連帯週間（21 日から） 

 

４月 

２日 世界自閉症啓発デー 

7 日 世界保健デー 

２４日 国際盲導犬の日 

※ 発達障害啓発週間 

 （2～8 日） 

  
会員企業 

の紹介 株式会社 かんとーす 

 

今年度も、人権啓発 DVD巡回研修に取り組んでいただき、ありがとうござい

ました。新しいＤＶＤの購入希望や情報がございましたら、購入を検討しますの

で、事務局までお知らせください。 

＜DVD研修のアンケート結果＞ ※重複回答有 

★どのように実施されましたか 

①昼食時や休憩時 29.4%  ②会議の中で 15.7% ③研修中で 17.6% 

④個別に持ち帰って 21.6% ⑤その他 15.7% 

★誰を対象に実施されましたか 

①全社員 31.9% ②管理職 21.3% ③部署別に集まって 21.3% ④新入社員 6.4%  

⑤男女別に集まって 0.0%  ⑥その他 19.1% 

★DVD視聴後の取組は？ 

①感想文の記入やディスカッションを実施 44.4% 

②実施していない 55.6% 

（株）かんとーすは、昭和 32 (1957)年に、一般廃棄物の収集運搬事業を主軸として設

立されました。 

当初は、バキュームカーでのし尿の汲み取りが主な業務内容でしたが、汲み取り式便所・

浄化槽の減少といった、時代の流れやインフラの整備とともに業務の転換を図ってきまし

た。 

現在では、下水処理場の維持管理および下水道管路施設の清掃、調査業務に加え、グリス

トラップや貯水槽の清掃などを行っており、創業以来「人とのふれあい・環境保全を基本

に、地域に愛される企業へ」を目標に掲げ、取り組んできました。 

今後とも、地域の皆さまが快適で心地よい生活を送れますよう日々精進してまいります。 

＜ 認定・登録 ＞ 

平成 22年［KESステップ 2］登録 

令和 5年［事業継続力強化計画］認定（中小企業庁） 

令和 6年［健康経営優良法人］認定（経済産業省） 

〈 人権に関する取り組み 〉 

（株）かんとーすでは、企教推巡回ビデオ

の活用や外部専門家へのハラスメント相談窓

口を設けるなど、より良い職場環境をめざ

し、社員一人ひとりの人権意識を高め、様々

なハラスメントに対する啓発活動をあらゆる

面で実施しております。 

また、社会貢献の一環として自然災害が発

生した際には、バキュームカーでの支援活動

なども行っております。 


