
   福知山市企業人権教育推進協議会        差別のない明るい職場づくりのために 

企教推だより 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022年度 第 1号 

６月６日（月）に第４６回総会を「lu CREA」を会場に開

催しました。新型コロナウイルスの影響で中止が続いた総会の

開催は、３年ぶりとなりました。 

来賓の出席依頼は見合わせたものの、会員企業から多数のご

出席をいただき、2021年度事業・決算報告、2022年度事

業計画・予算、役員改選等の議案について、すべてご承認をい

ただきました。 

総会記念講演には、大阪企業人権協議会の古野哲司（ふるの

てつじ）さんをお迎えし、「企業の社会的責任と人権」をテーマ

に、世界的な動向を視野に入れて、今日的な人権課題や企業と

しての役割・責務など、多岐にわたる幅広い内容について、ご

講演いただきました。 

地球温暖化などの環境問題、戦争や紛争・虐待・人権侵害など

の人権問題、経済格差や社会保障などの経済問題が世界の課題と

なっています。そうした中で、「社会・経済・生活の見直し（グレ

ート・リセット）」により意識改革、人権尊重、知恵、技術革新で

解決が必要。企業はＣＳＲからＳＤＧｓへと進化し、社会的課題

の解決を担っていく役割があると提唱されました。 

【参加者アンケートから（一部紹介）】 

○ 印象に残った言葉・フレーズ 

  ステークホルダー資本主義 ＥＳＧ ＳＤＧｓ ダイバーシティ 等 

○ 感想 

 ・なんとなく知っているＳＤＧｓの中身をよく理解できました 

・資料が詳しく大変理解しやすく整理されていた 

 ・説明もていねいで聴き取りやすかった 

 ・人権侵害と侵略戦争の類似点として図の説明がとても分かりやすか 

ったです 

 
３年ぶりに開催   第４６回総会（6/6） 

 

記念講演会「企業の社会的責任と人権」 

 

≪事務局からのお願い≫ 

今年度も、班別に巡回ＤＶＤ研修に取り組んでいます。スムーズに

ＤＶＤが巡回するよう、みなさまのご協力をお願いします。 

また、研修終了後はアンケートの提出をお願いします。 

カレンダー（10月) 
 

1 日 国際高齢者デー 

    法の日 

2 日 国際非暴力デー 

3 日 犯罪被害者支援の日 

17 日 貧困撲滅のための国際デー 

 

高年齢者雇用支援月間 

 精神保健福祉普及週間 

2022年度新規購入ＤＶＤ 

「出会いを豊かなものに―公

正さでのぞむ採用選考―」 

【2021年作品 30分】 
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 PartⅤ 

 
多様性の尊重を  女性問題研修会（９/１6） 

 
今年度の女性問題研修会には、三洋化成工業株式会社の社員でもあるユーチューバーのかずえちゃ

ん、ダイバーシティ推進部の堀由香里さんを講師にお迎えし、「企業の事例から学ぶ～ＬＧＢＴＱ等の

性的少数者が働きやすい職場環境について」と題し、ご講演・取組報告をいただきました。 

 自分の身体の性と心の性が一致しないため持続的な違和感を持つ状態（性同一性障害）にある人、恋愛や性愛

の対象（性的指向）が同姓または両性である人、先天的に身体上の性別が不明瞭である人など性のあり方は多様

です。これらの性的マイノリティは「目に見えない」存在として、長い間隠されてきました。社会的な偏見が強

く、本人が周囲に公表しにくいことがその背景となっています。 

 近年、社会的関心が高まりつつあり、性的マイノリティの人が働きやすい職場づくりをめざすところも出てき

ています。性のあり方を正しく理解し、多様性を受け入れる社会づくりが必要です。 

≪第 3 次福知山市人権施策推進計画から抜粋≫ 

体と心の性との食い違いに悩んでいる人（性に違和感のある人）、恋愛や性愛の対象

（性的指向）が同姓または両性である人に関する事柄で、人権上、どのような課題

があると思いますか？ 

設問 
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1.当事者であることを言い出せない雰囲気があること

2.性に違和感のある人・同性愛者等に関する理解や認識が十分でないこと

3.職場・学校等で嫌がらせやいじめを受けること

4.就職・職場で不利な扱いを受けること

5.差別的な言動をされること

6.じろじろ見られたり、避けられたりすること

7.宿泊施設・店舗等への入店や施設の利用を拒否されること

8.アパート等への入居を拒否されること

9.その他

10.特に問題と思うことはない

11.わからない
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 2019（令和元）年 8 月に市が実施した「人権問題に関する意識調査」の結果から、「性的指向・性自認に関

する問題」についての結果を掲載します。 

福知山市では、2022 年 4 月 1 日に 

 が制定されました！ 

講演は、まず、ＳＯＧＩとＬＧＢＴＱの基本的なとらえ方

の説明のあと、かずえちゃんの生い立ちから、ＬＧＢＴの人

たちが存在しないことが前提となっている社会の中で、「ば

れたら終わり」というプレッシャーを常に持たされてきた

経験を話されました。このことから、性的少数者が身近に存

在することを意識することの大切さを訴えられました。 

堀さんからは、三洋化成工業株式会社の理念「多様性の尊

重と協働」のもと、「だれでもトイレ」設置やＬＧＢＴＱに

関する規定の改定、各種研修の実施など詳しく報告があり

ました。最後に本市の取組も含めたトークセッションで研

修が締められました。誰もが働きやすい職場づくりのあり

方に関して理解を深めることができた研修となりました。 


