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心拍再開率 14.0% 11.5% 9.3% 12.0% 17.0% 17.8% 10.5% 3.6% 13.8% 17.4% 20.2% 14.1% 13.6% 12.8%

口頭指導率 61.8% 82.3% 55.1% 70.4% 77.3% 71.8% 67.3% 80.2% 82.9% 80.2% 80.5% 90.3% 93.1% 90.3%

バイスタンダーＣＰＲ率 44.5% 7.3% 43.9% 39.8% 53.4% 50.6% 48.5% 58.0% 50.0% 56.8% 56.3% 54.2% 56.9% 45.8%
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新規養成数 796 928 771 972 850 1386 1445 2101 2241 1615 1163 1071 343 416

再講習 258 430 459 404 588 604 644 713 790 1112 1005 950 188 467

市民救命士総数 10132 11060 11831 12803 13653 15039 16484 18585 20826 22441 23604 24675 25018 25434
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心肺停止原因別集計と心拍再開率（平成２５年～令和３年） うち非心原性心停止 

  総数 心原性 非心原性 院内 不明 窒息 
脳血管 

障害 
内因性 その他 外傷 

ＣＰＡ数 790 444 317   29 86 31 10 160 30 

心拍再開 109 42 50 17   20 8 3 17 2 

非心拍再開 681 402 267   12 66 23 7 143 28 

心拍再開率 13.8% 9.5% 15.8%     23.3% 25.8% 30.0% 10.6% 6.7% 

 ※心拍再開後、救命（1か月以上生存）となった傷病者は２７人で、心原性、非心原性を問わず、すべてバイスタンダー

ＣＰＲが実施されており、バイスタンダーＣＰＲが実施されていない場合の救命は０人であった。 

 

初期心電図と目撃の有無及び CPR 実施の有無による心拍再開率（平成２５年～令和３年） 

  VforVT うち CPR あり うち CPR なし PEA うち CPR あり うち CPR なし 心静止 うち CPR あり うち CPR なし 

CPA 数 32 16 16 97 36 61 306 161 145 

心拍再開 10 5 5 18 7 11 7 2 5 

非心拍再開 22 11 11 79 29 50 299 159 140 

心拍再開率 31% 31% 31% 19% 19% 18% 2% 1% 3% 

目撃あり 18 7 11 68 23 45 56 29 27 

心拍再開 8 5 3 11 2 9 7 2 5 

心拍再開率 44.4% 71.4% 27.3% 16.2% 8.7% 20.0% 12.5% 6.9% 18.5% 

目撃なし 14 9 5 29 13 16 250 132 118 

心拍再開 2 0 2 7 5 2 0 0 0 

心拍再開率 14.3% 0.0% 40.0% 24.1% 38.5% 12.5% 0.0% 0.0% 0.0% 

表３ 

表４ 



 

図１ 
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