
令和４年度　施策レビューシート
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【資料２】

基準値
目標値
（R8）

 施策の概要

施 策

関連
計画

基 本 政 策

政 策 目 標

政策目標の
成果指標

（単位：千円）
施策主担当部

予算（当初予算） 決算（執行額） 概算人件費
従事職員数
(正職員)

従事職員数
(非常勤嘱託

職員)

施策担当部長

施策担当部長

施策担当部長

⑤

施策担当課長

― ― ― ―

⑦

⑥

１．施策の成果指標　※【評価基準】ｓ：105％以上、　ａ：95％以上105％未満、　ｂ：85％以上95％未満、　ｃ：85％未満

指標名 基準値 年度 目標値 実績値 達成率 評価 要因分析

⑧

R8

R6

R7

R4 ― ― ― ―

R5

R7

R8

R6

R4 ― ― ― ―

R6

R5

R8

２．一次レビュー（自己評価）
課題認識（成果指標の進捗状況も踏まえて記入） 課題に対して何を取り組むことができたか

【（令和7年度末時点で記入）令和7年度での進捗状況を踏まえた課題認識】 【（令和8年度末時点で記入）令和8年度に前年度末時点での課題に対して取組んだ内容】

【（令和6年度末時点で記入）令和6年度での進捗状況を踏まえた課題認識】 【（令和7年度末時点で記入）令和7年度に前年度末時点での課題に対して取組んだ内容】

R4 ― ― ― ―

R5

R7

３．二次レビュー（外部評価）

二次レビュー（外部評価）
※該当施策のみ記入

（箇条書き）

実施年度

【（令和5年度末時点で記入）令和5年度での進捗状況を踏まえた課題認識】 【（令和6年度末時点で記入）令和6年度に前年度末時点での課題に対して取組んだ内容】

【（令和4年度末時点で記入）令和4年度での進捗状況を踏まえた課題認識】 【（令和5年度末時点で記入）令和5年度に前年度末時点での課題に対して取組んだ内容】

【（令和3年度末時点での課題認識を記載）】 【（令和3年度末時点での課題認識を踏まえ）令和4年度に既に取り組んでいること、令和4年度中に取
組を始めることなどを記載】
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４．施策を構成する事業について改善の方向性（事業構成の適正性(拡充・継続・縮小するべき等)の観点から次年度に向けた改善点を事業ごとに記載）

令和５年度

【（令和4年度末時点）令和5年度に向けた事業改善の方向性】

令和４年度

【（令和3年度末時点）令和4年度に向けた事業改善の方向性】

５．施策を構成する事業（新規事業・優先度の高い事業）　 （単位：千円）

令和８年度
※施策レビューの

総括

令和７年度

【（令和6年度末時点）令和7年度に向けた事業改善の方向性】

令和６年度

【（令和5年度末時点）令和6年度に向けた事業改善の方向性】

概算
人件費

従事
職員数
（正職）

従事
職員数
（非常勤
嘱託）

担当課
番号

事業名
事業目的

（施策実現に向けて事業が果たす役割）
事業概要（箇条書き） 年度

予算
（当初予算）

決算
（執行額）
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６．施策を構成する事業（項目５に記載した事業以外）

概算
人件費

従事
職員数
（正職）

従事
職員数
（非常勤
嘱託）

担当課
番号

事業名
事業目的

（施策実現に向けて事業が果たす役割）
事業概要（箇条書き） 年度

予算
（当初予算）

決算
（執行額）


