
第２　平成29年度取組実績及び平成32年度までの見通し　　　　　　　　　　

　１　総括表　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

7 0 0 0 0 0 0

6 0 0 0 0 0 0

10 0 16,500 3,300 16,500 ▲3,300 0

23 0 16,500 3,300 16,500 ▲3,300 0

5 5,034 25,483 604 3,618 4,430 21,865

12 32,539 401,290 32,000 698,038 539 ▲296,748

19 11,343 133,823 27,211 197,385 ▲15,868 ▲63,562

36 48,916 560,596 59,815 899,041 ▲10,899 ▲338,445

9 0 35,544 7,200 38,420 ▲7,200 ▲2,876

12 82,383 629,515 68,924 474,012 13,459 155,503

17 654,710 2,449,412 262,628 1,477,138 392,082 972,274

38 737,093 3,114,471 338,752 1,989,570 398,341 1,124,901

6 30,564 445,791 51,458 391,929 ▲20,894 53,862

1 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0

11 30,564 445,791 51,458 391,929 ▲20,894 53,862

108 816,573 4,137,358 453,325 3,297,040 363,248 840,318

【再掲】歳入・歳出別

17 654,710 2,449,412 262,628 1,477,138 392,082 972,274

91 161,863 1,687,946 190,697 1,819,902 ▲28,834 ▲131,956

基本方針 取組事項 項目数
平成29年度
削減効果額

①

29年度
実績差
（①－③）

５ヶ年
実績差
（②－④）

１　市民協働に
よる改革（協働
による地域経営
の推進)

１　役割分担に基づく市民
協働の推進

２　透明性の高い市政の運
営

３　市民とともに構築する防
災対策の充実・強化

小計

３　財政経営の
改革（持続可能
な財政基盤の
構築）

１　中長期見通しによる財
政マネジメントの強化

２　歳出の節減

３　歳入の確保

小計

（単位：千円）　

歳入

歳出

５ヶ年の
削減効果額

②

当初計画
29年度
③

当初計画
５ヶ年額
④

４　人材育成・
組織改革（課題
への対応力を
強化する体制づ
くり）

１　効率的で効果的な行政
体制の確立

２　広域連携による新たな
取組の推進

３　意識改革に重点をおい
た人材育成の推進

小計

合計

２　行政経営の
改革（時代の
ニーズに即応し
た行政経営の
推進）

１　質の高い行政サービス
の提供

２　公民連携手法等による
公共サービスの提供

３　公共施設適正化の推進

小計
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